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        Территориальное трехстороннее соглашение
между Администрацией города Георгиевска, Представительством Федерации профсоюзов Ставропольского края – координационным советом организаций профсоюзов в городе Георгиевске и Объединением работодателей города Георгиевска «Совет директоров города Георгиевска» на 2014- 2016 годы (далее – Соглашение)

[bookmark: _GoBack]        Администрация города Георгиевска Ставропольского края (далее – Администрация), координационный совет организаций профсоюзов в городском округе Георгиевске (далее – Профсоюзы), Объединением работодателей «Совет директоров города Георгиевска» (далее – Работодатели), именуемые в дальнейшем Стороны, заключили в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Ставропольского края от 01 марта 2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», решением Думы г. Георгиевска от 06 ноября 2008 года № 223-20 «Об утверждении Положения  о Георгиевской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений (далее – Комиссия)» настоящее Соглашение с целью создания необходимых условий жизнедеятельности города, развития его экономики, социальной и правовой защиты трудящихся, всех жителей на основе практического внедрения принципов социального партнёрства, норм действующего законодательства для осуществления согласованных действий по решению социально-экономических проблем в интересах трудящихся и населения города.
         Стороны, подписавшие Соглашение, в пределах своих полномочий принимают на себя обязательства с учетом краевого трехстороннего соглашения между Правительством Ставропольского края, объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы.
         Стороны считают целесообразным принятие территориально-отраслевых соглашений, коллективных договоров в организациях всех форм собственности.
Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся.
Главной задачей на период действия Соглашения Стороны считают повышение благосостояния и снижение уровня бедности населения города Георгиевска на основе роста эффективности экономики города. Решение указанной задачи достигается за счет реализации приоритетных национальных проектов и городских программ, повышения производительности, эффективности и цены труда, соблюдения трудового законодательства, проведения мероприятий по борьбе с коррупцией, реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»,  № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации». 
Приоритетом деятельности Администрации является создание благоприятных условий для развития бизнеса и на этой основе пополнение бюджета города. Стороны рассматривают настоящее Соглашение, как основной правовой акт, определяющий механизм их взаимодействия.
Стороны обязуются информировать жителей города Георгиевска о ходе реализации Соглашения, решений Комиссии через  информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».
         Финансовые средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются  ежегодно в соответствующих бюджетах и сметах.
Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года и действует  по 31 декабря 2016 года включительно.


1. В целях стабилизации экономики, поддержки местных
производителей товаров, работ, услуг

1.1. Стороны совместно:
1.1.1. Принимают меры по защите интересов организаций, потребителей от односторонних действий по установлению необоснованно завышенных ставок и тарифов на ресурсы и услуги организациями-монополистами.
1.1.2. Участвуют в постоянно действующих городских комиссиях.
1.1.3. Содействуют:
 -  развитию современных методов управления экономикой  города на основе новых информационных и телекоммуникационных технологий;
- созданию условий, определяющих качество жизни людей, здоровья, образования, культуры, жилищных условий, экологии, безопасности;
- снижения доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемой в Ставропольском крае в 2014 году – 
до 17,0 процентов,  в 2015 году - до 15,5 процента; в 2016- до 14 процентов.
- предотвращению нарушения законодательства Российской Федерации в области трудовых отношений при смене собственника организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.
1.1.4. Проводят в Комиссии консультации по основным социальным параметрам прогноза социально-экономического развития города Георгиевска и проекта городского бюджета на предстоящий период (в соответствии с перечнем основных показателей прогноза социально-экономического развития города Георгиевска, являющегося приложением № 1 к настоящему Соглашению).

1.2. Администрация:

1.2.1. Обеспечить реализацию Стратегии устойчивого социально – экономического развития города Георгиевска путем выполнения муниципальных программ города Георгиевска. 
1.2.2. Проводит финансово-экономический анализ состояния промышленных организаций города. Готовит предложения по развитию промышленных, торговых и других организаций города.
1.2.3. Выходит с предложениями о включении в государственные программы целевых социально-экономических мероприятий, финансировании и кредитовании приоритетных отраслей производства и социальной сферы города Георгиевска.
1.2.4. Содействует привлечению в город новых инвестиций и производств, реконструкции действующих предприятий, освоению социально значимых и экологически безопасных видов продукции.
1.2.5. Обеспечивает своевременность оплаты работ и услуг, выполненных предприятиями по муниципальным заказам.
        1.2.6. Ежеквартально информирует налогоплательщиков через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» о доходах и расходах бюджета города Георгиевска, социально-экономической ситуации в городе.
1.2.7. Привлекает дополнительные источники финансирования.
1.2.8. Обеспечивает экологически безопасное, устойчивое развитие города.
1.2.9. Создает и поддерживает необходимые условия для устойчивого снабжения организаций и населения энергетическими ресурсами, коммунальными услугами, бесперебойной работой пассажирского транспорта.
1.2.10. Осуществляет контроль  за качеством ввозимых и реализуемых в городе продуктов питания, соблюдением санитарных норм и обеспечением культуры обслуживания на предприятиях торговли, общественного питания и рынках.
       1.2.11. Ежегодно представляет Сторонам Соглашения информацию об исполнении бюджета города за текущий год и проект бюджета города на очередной финансовый год, и плановый период до рассмотрения их в Думе города Георгиевска по направлениям, согласованным Сторонами.
      1.2.12. Во взаимодействии с Работодателями и Профсоюзами разрабатывает систему мер поддержки хозяйствующих субъектов, не имеющих задолженности по выплате заработной платы, участвующих в системе социального партнерства, в решении социально-значимых для города Георгиевска задач, обеспечивающих рост налоговых поступлений в бюджет города, соблюдающих законодательство о труде, выполняющих обязательства, установленные коллективными договорами и соглашениями, а также разрабатывает программы реструктуризации, перепрофилирования неэффективных муниципальных предприятий. 


1.3. Профсоюзы:
        1.3.1. Осуществляют контроль и проводят работу в трудовых коллективах, направленную на расширение практики договорного регулирования социально-трудовых отношений, проявление первичными профсоюзными организациями инициативы к началу коллективных переговоров по заключению коллективных договоров. Оказывает практическую помощь в заключении и реализации территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров на предприятиях различных форм собственности и контролируют их выполнение.
1.3.2. Совместно с Работодателями принимают меры по недопущению снижения числа рабочих мест.
1.3.3. Повышают роль коллективов в укреплении трудовой дисциплины, сокращении текучести кадров.
1.3.4. Осуществляют контроль за совершенствованием организации и оплаты труда.
       1.3.5. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защищают социально-экономические права и интересы работников.
       1.3.6. Осуществляют контроль за соблюдением сроков выплаты заработной платы.
1.4. Работодатели:
1.4.1. Участвуют в разработке и реализации муниципальных программ социально-экономического развития муниципального образования город Георгиевск.
1.4.2. Обеспечивают повышение эффективности производства, выпуск конкурентоспособной продукции.
1.4.3. Ежеквартально информируют трудовые коллективы о результатах финансово-хозяйственной деятельности, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства, уплате налогов, наличии недоимок.
1.4.4. Предоставляют выборным освобожденным профсоюзным работникам права, равные со всеми членами трудового коллектива.
1.4.5. Принимают необходимые меры по освоению новых видов продукции, работ, услуг, налаживанию и развитию хозяйственных связей, рынков сбыта, учитывая при этом специфику и нужды города Георгиевска.
         1.4.6. Признают преимущественное право профсоюзов на заключение коллективных договоров, а также на контроль за исполнением обязательств работодателей, предусмотренных данным Соглашением и коллективными договорами, на ознакомление с результатами финансово-хозяйственной деятельности организаций.

2. В целях повышения качества жизни, регулирования
оплаты труда и социальной защищенности населения

2.1. Стороны совместно:
       2.1.1. Осуществляют последовательную политику, направленную на повышение реальной заработной платы, поддержание экономически оправданной и социально приемлемой дифференциации заработной платы работников с учетом уровня квалификации и объема работ, повышение доли работников с заработной платой выше прожиточного минимума трудоспособного населения.
      2.1.2.  В целях снижения доли населения в городе Георгиевске с уровнем доходов ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения края, на основе регулярно проводимого мониторинга численности низкооплачиваемых групп работников принимают меры по повышению заработной платы в организациях реального сектора экономики  в размере: 
- с 1 января 2014 года - не ниже 6726 рублей;
- с 1 января 2015 года - не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения края.
2.1.3. Добиваются к 2017 году достижения уровня средней номинальной заработной платы не ниже 95% среднекраевой.
В тех случаях, когда финансовое состояние организации не позволяет обеспечить темпы роста заработной платы, разрабатывается план мероприятий по поэтапному повышению заработной платы. План мероприятий является неотъемлемой частью коллективного договора.
2.1.4. Признают право руководителя муниципального учреждения на самостоятельное установление окладов (должностных окладов), тарифных ставок работникам учреждений, в размерах, рекомендованных в Примерных положениях об оплате труда администрации города Георгиевска, а в организациях, где размер окладов (должностных окладов) тарифных ставок  категорий работников поименованных в майских указах Президента РФ сложился на более высоком уровне, их снижение не допускается. 
       2.1.5. Не допускают отмены действующих компенсационных выплат до проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Содействуют оптимизации неэффективных стимулирующих выплат.
Обеспечивают проведение мониторинга действующих отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, динамики роста заработной платы целевых категорий работников, работников неквалифицированного труда, результаты которого обсуждаются на плановых заседаниях Комиссии. 
2.1.6. Участвуют в оздоровлении детей и подростков. Не допускают снижения уровня оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом, определяют стоимость путевок в детские оздоровительные лагеря, детские оздоровительные санатории согласно нормативам, утвержденным законодательством.
Производят компенсацию затрат на оздоровление детей из местного бюджета и средств организаций.
2.1.7.Обеспечивают необходимые условия для эффективного функционирования организаций здравоохранения, проводят работу по сохранению и улучшению здоровья населения.
        2.1.8. В целях реализации краевой программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях Ставропольского края на 2012-2018 годы проводят работу по установлению зависимости уровня оплаты труда от квалификации работников, специфики, качества и результатов труда. Обеспечивают проведение ежегодного мониторинга действующих отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях города, мониторинга их эффективности и по результатам его проведения принимают меры по совершенствованию систем оплаты труда.
      2.1.9. Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, ликвидации имеющейся задолженности по заработной плате, придав этому процессу необратимый характер.
     2.1.10. Проводят целенаправленную работу по легализации заработной платы работников организаций города.

2.2. Администрация:
2.2.1. Обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сведения о величине прожиточного минимума населения в Ставропольском крае.
2.2.2. Контролирует уровень социальной обеспеченности жителей города и оказывает адресную социальную поддержку малообеспеченным слоям населения.
2.2.3. Не повышает тарифные ставки на коммунальные услуги без четкого экономического обоснования, соответствующих нормативных актов органов исполнительной власти.
2.2.4. Принимает меры по поддержанию правопорядка, снижению уровня преступности. 
2.2.6. Обеспечивает экологически безопасное проживание населения.
2.2.7. Принимает меры по развитию физкультуры и спорта в городе.
      2.2.8. В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации при выделении дополнительного финансирования на увеличение фонда оплаты труда работников учреждений социальной сферы создает систему стимулирования учреждений, достигших наивысших результатов при реализации "дорожных карт", в том числе, за счет мероприятий по оптимизации расходов.

2.3. Профсоюзы:
2.3.1. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов в защите их трудовых прав и социально-экономических интересов.
       2.3.2. Осуществляют в пределах своих полномочий общественный контроль за перечислением страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, за расходованием средств социального страхования. 
        2.3.3. Проводят организационно-разъяснительную работу в первичных профсоюзных организациях, направленную на защиту пенсионных прав работников. Совместно с отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю обеспечивают выполнение программы совместных действий по реализации пенсионного законодательства.
2.3.4. Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи. Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи. Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов профсоюза, добившихся высоких показателей в труде и учебе.
 2.3.5. Добиваются установления одинакового уровня оплаты равнозначного труда в организациях города всех форм собственности, обоснованной интенсификации труда, использования единых квалификационных требований и тарифно-квалификационных характеристик.
 2.3.6. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе за своевременной выплатой заработной платы. Выходят с инициативой по привлечению к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих выполнение трудового законодательства.
2.3.7. Добиваются включения в коллективные договоры:
- положений о доведении уровня минимальной заработной платы до уровня не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ставропольском крае;
- роста заработной платы в соответствии с ростом стоимости жизни;
- порядка компенсации потерь в заработной плате в случае её задержки;
- предоставления бывшим работникам - пенсионерам, инвалидам и их семьям возможности пользоваться здравпунктами, санаториями, профилакториями, клубами и базами отдыха.
2.3.8. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы всех работников организаций, присоединившихся к соглашению в случае наделения их на представительство в установленном порядке.
2.3.9. Участвуют в подготовке и проведении оздоровления детей и подростков.

2.4. Работодатели:
2.4.1. Устанавливают в организациях независимо от форм собственности (кроме организаций, финансируемых из бюджетов) заработную плату работнику, отработавшему полностью месячную норму рабочего времени и выполнившему свои трудовые обязанности, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в крае. В организациях, где заработная плата ниже указанной величины, разрабатывают совместно с профсоюзами (представителями работников) программы поэтапного ее увеличения до величины прожиточного минимума. 
2.4.2. Обеспечивают своевременную выплату текущей заработной платы и пересмотр тарифной ставки 1 разряда в соответствии с ростом индекса цен и отраслевыми тарифными соглашениями на уровень (процент) не ниже уровня инфляции.
2.4.3. Обеспечивают долю затрат на оплату труда в себестоимости продукции не ниже: 40 % – на транспорте, 30 % – в строительстве, 15 % – в сельскохозяйственном производстве и 25 % – в остальных отраслях экономики, а в организациях, где она сложилась на более высоком уровне, не допускают ее снижения.
2.4.4.Обеспечивают удельный вес тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы не менее 70 процентов.
2.4.5. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже устанавливаемой Правительством Ставропольского края величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, причитающихся работнику, производят их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в соответствии  с обязательствами, предусмотренными коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная  со следующего дня после установленного срока выплаты  по день фактического расчета включительно.
2.4.6. Привлекают иностранных работников для осуществления трудовой деятельности в своей организации только при условии обеспечения размера заработной платы работников, находящихся с ними в трудовых отношениях, не ниже среднемесячной заработной платы, сложившейся в соответствующем виде экономической деятельности Ставропольского края по итогам прошлого года.
         2.4.7. Предоставляют по запросам соответствующих профсоюзных органов документы, сведения, расчеты по заработной плате трудящихся.
  2.4.8. Не позднее I квартала заключают коллективные договоры с представителями работников в организациях, не имеющих коллективные договоры, предусматривая в них:
- сроки выплаты заработной платы;
- графики погашения задолженности и размеры компенсаций в случаях задержки выплаты заработной платы;
- снижение заработной платы руководителям и административно - управленческому персоналу организаций на период полной или частичной их остановки 
- минимальный размер оплаты труда, размер тарифной ставки 1 разряда не ниже установленных в соглашениях;
- соотношение между минимальным и максимальным размером оплаты труда не более чем 1:10; 
- порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен;
- меры по восстановлению стимулирующей роли заработной платы и повышению ее удельного веса в себестоимости продукции (услуг);
- порядок оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
           - выделение средств на социальную поддержку работников и членов их семей;
- мероприятия, направленные на защиту пенсионных прав работников;
- гарантии деятельности профсоюзной организации и др.
        2.4.9. Исходя из возможностей организации, предусматривают в коллективных договорах установление дополнительных льгот: удешевление питания, частичную или полную оплату жилья, коммунальных услуг, транспортных расходов, предоставление дополнительных отпусков и др.
2.4.10. Исходя из финансовых возможностей организации, выделяют средства и совместно с профсоюзами организуют отдых работников предприятия и их детей.
2.4.11. За счет собственных средств организации осуществляют при возможности льготное долгосрочное кредитование и выдачу ссуд работникам предприятий:
- молодоженам на проведение свадьбы;
- по случаю рождения ребенка;
- на обучение детей в средних и высших учебных заведениях.
2.4.12. Содействуют своим работникам в получении кредитных ресурсов в коммерческих банках города, в том числе в Сбербанке под гарантийное поручительство предприятий исходя из финансовых возможностей:
- на строительство, инженерное обустройство, присоединение к инженерным сетям индивидуального жилого дома сроком до 10 лет;
- на неотложные нужды;
- на покупку квартир, дач, садовых участков, стройматериалов, бытовой техники, мебели и т.д.

3. В целях обеспечения занятости и предотвращения
массовой безработицы

3.1. Стороны совместно:
      3.1.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий по развитию трудовых ресурсов.
      3.1.2.  Не допускают превышения уровня регистрируемой безработицы: 2014год – 1,02%, 2015 год – 1,0 % , 2016 год – 1,0% от числа экономически активного населения города, в случаях возникновения чрезвычайной ситуации на рынке труда разрабатывают программу экстренных мер, направленных на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, определяют источники её финансирования.
3.1.3. Участвуют в работе комиссии содействия занятости населения города Георгиевска.
3.1.4. Содействуют развитию деятельности товаропроизводителей и предпринимателей. Поддерживают социально значимые проекты.
3.1.5. Проводят экспертизу экономической обоснованности и целесообразности предстоящих массовых высвобождений работников на предприятиях любой формы собственности.
      3.1.6. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности.
      3.1.7. Руководствуются следующими критериями массового высвобождения работников:
а) ликвидация организаций любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;
          б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
10 человек в течение 30 календарных дней при численности занятых от 20 до 100 человек;
5 процентов работающих в течение 30 календарных дней при численности занятых от 101 до 500 человек;
10 процентов работающих в течение 60 календарных дней при численности занятых от 501 человека и выше.
Более высокие требования к критериям массового высвобождения работающих, определяются в соглашениях всех видов и коллективных договорах организаций.
         3.1.8. Организуют занятость безработной молодежи.
3.2. Администрация:
3.2.1. Определяет организации приоритетного развития.
3.2.2. Принимает меры по поддержке организаций независимо от форм собственности, на которых создается критическая ситуация с занятостью.
3.2.3. Содействует созданию дополнительных рабочих мест на основе привлечения стратегических инвестиций, реконструкции действующих производств, переработки продукции сельского хозяйства, отходов производства.

3.3. Профсоюзы:
3.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах найма и увольнения, ликвидации, реорганизации предприятий и сокращения численности или штата работников, предоставления льгот и гарантий в процессе работы и высвобождения работников.
3.3.2. Оказывают практическую помощь профсоюзным организациям, направляют своих работников, особенно правовых инспекторов, на предприятия, где намечаются массовые увольнения, для анализа ситуации, разъяснения работникам их прав и гарантий, льгот и компенсаций при высвобождении.
3.3.3. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций (сверх установленных законодательством) в случае увольнения вследствие реорганизации предприятия.
       3.3.4. Принимают меры по включению в соглашения, коллективные договоры следующих обязательств:
по подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников в организации;
по созданию дополнительных рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной защите;
по выработке системы мер по материальной поддержке высвобождаемых работников; 
по предоставлению работникам, уволенным в связи с ликвидацией  либо сокращением штата (численности) организации, льгот и гарантий, сверх предусмотренных трудовым законодательством.
3.3.5. Выступают в поддержку требований трудовых коллективов о приостановке выполнения решения по массовому высвобождению работающих или поэтапному проведению данной работы.
3.3.6. Информируют работников организаций города об изменениях, происходящих в законодательстве.
3.3.7. При введении внешнего управления обеспечивают сохранение действия коллективного и трудовых договоров.
3.4. Работодатели:
3.4.1. Своевременно в соответствии с законодательством информируют Администрацию, Центр занятости населения и Профсоюзы о предстоящих увольнениях и вынужденной временной остановке производств.
3.4.2. Направляют ежемесячно в Центр занятости населения достоверную информацию о количестве вакантных мест (должностей), о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
3.4.3. При возникновении вероятности массового высвобождения работников создают в организациях комиссии с участием представителей Профсоюза и Центра занятости для принятия мер по смягчению последствий массовых увольнений.
3.4.4. Не допускают массового высвобождения работников, связанного с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, перепрофилированием организации или частичной приостановкой производства по инициативе работодателя без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме соответствующих профсоюзных органов и проведения с ними переговоров.
         3.4.5. Рассчитывают количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов (квоту), исходя из среднесписочной численности работников на начало года, и поддерживают его в течение календарного года.
         3.4.6. Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест для трудоустройства инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве.
         3.4.7. Создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов в пределах заквотированных для них рабочих мест: 
1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих местах от 4 до 10; 
2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах от 11 до 20; 
3 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах от 21 до 50;
4 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах свыше 51.

4. Развитие кадрового потенциала

4.1.Стороны совместно:
4.1.1. Совершенствуют традиционные, внедряют новые формы поощрения и оценки заслуг человека труда через проведение различных конкурсов профессионального мастерства, представление особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и наградами Ставропольского края, Думы города Георгиевска, Главы города Георгиевска, чествуют лучшие трудовые коллективы, их руководителей и работников, добивающихся наилучших результатов в труде, науке, творчестве, общественной деятельности. 
4.1.2. Создают условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда города.
4.1.3. Организуют совместные информационно-разъяснительные кампании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий, учебных и рабочих мест), по информированию населения города о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства, профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, проводят опросы населения в сфере занятости. Привлекают средства массовой информации к информационному обеспечению реализации государственной политики занятост
4.2. Администрация:
4.2.1. Проводит совместно с работодателями ежегодный мониторинг спроса и предложения рабочей силы на рынке труда на среднесрочную перспективу с учетом стратегии социально-экономического развития города, краевых программ, а также приоритетных национальных проектов, реализуемых на территории Ставропольского края.
4.2.2. Разрабатывает прогнозы потребности экономики города в рабочих кадрах и специалистах по укрупненным группам профессий и специальностей по видам экономической деятельности, уровням профессионального образования и 
4.2.3. Организует работу по участию руководителей организаций города в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров.
4.2.4. Информирует население города о положении на рынке труда, в том числе посредством размещения информации на официальном сайте города.
4.2.5. Организует работу с участием Профсоюзов и Работодателей по участию  организаций города в региональном этапе ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», в целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников.
4.2.6. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития города.
4.2.7. Участвует в поддержке малого предпринимательства, в том числе  организации самозанятости безработных граждан.

4.3.Работодатели:

4.3.1. Ежегодно разрабатывают текущий и среднесрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах и направляют предложения о потребности в кадрах в администрацию города для установления контрольных цифр.
4.3.2. Заключают договоры о сотрудничестве с учреждениями профессионального образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников организаций города, по прохождению учебной, производственной, преддипломной практики и стажировки учащихся, мастеров производственного обучения; предоставлению рабочих мест для трудоустройства выпускников. 
4.3.3. Организуют внутрифирменное обучение персонала, повышают квалификацию работников организаций города путем освоения ими новых и смежных профессий, обеспечивают сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, повышение их конкурентоспособности на рынке труда.
4.3.4. Планируют и реализуют мероприятия по адаптации вновь принятых работников в организациях города. Активно используют потенциал наставничества при проведении первоначального обучения новых работников непосредственно на производстве в пределах рабочего времени, установленного трудовым законодательством для работников соответствующих возрастов, профессий и производств.
4.3.5. По окончании профессионального обучения на производстве организуют присвоение работникам квалификации (разряда, класса, категории  и т.д.) по профессии согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и предоставляют работу в соответствии с полученной квалификацией (разрядом, классом, категорией и т.д.).
4.3.6. Гарантируют работникам, совмещающим работу с обучением на производстве, или обучающимся в интересах организации в учебных заведениях без отрыва от производства создание необходимых условий, сохранение средней заработной платы на весь период обучения.
4.3.7. При повышении квалификационных разрядов или при повышении в должности учитывают успешное прохождение работниками профессионального обучения на производстве, общеобразовательную и профессиональную подготовку, а также получение ими высшего или среднего профессионального образования.
4.3.8. В случаях массового высвобождения или ликвидации организации проводят за счет собственных средств опережающую профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до расторжения с ними трудовых договоров с учетом динамичности рынка труда и спроса на рабочую силу. 
4.3.9. Предусматривают финансовые средства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала для не менее 20 % работников организации в год.
4.3.10. Предусматривают  систему мотивации труда работников в целях 
их профессионального развития.
4.3.11. На договорной основе обеспечивают прием обучающихся в учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования для прохождения производственной практики в организациях города. Выделяют не менее 1 % рабочих мест для выпускников образовательных учреждений.
4.3.12. Планируют охват внутрипроизводственным (с периодичностью не более 5 лет) обучением 80% работников крупных и средних организаций, а также опережающим профессиональным обучением 40-50 % работников, подлежащих высвобождению.
4.3.13. Проводят работу по увеличению числа высококвалифицированных работников до одной трети от числа квалифицированных работников.
4.3.14. Организуют трудовое соревнование и конкурсы профессионального мастерства в производственных подразделениях организаций, способствующие повышению производительности труда работников.

4.4.Профсоюзы:
4.4.1. Отстаивают при заключении отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров интересы работников в части сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации.


5. В целях улучшения условий труда и экологии

5.1. Стороны совместно:
5.1.1. Обеспечивают реализацию требований нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и программы действий по улучшению условий и охраны труда в Ставропольском крае.
5.1.2. Принимают меры к проведению в организациях города аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ.
5.1.3. Рассматривают по итогам года состояние охраны труда, производственного травматизма и принимают меры по улучшению безопасных условий труда на производстве.
5.1.4. Принимают меры по созданию комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, организуют подготовку и проведение городских Дней охраны труда, семинаров, совещаний, «круглых столов», смотров-конкурсов по вопросам охраны труда с руководителями, специалистами и другими работниками организаций.

5.2. Администрация:
5.2.1. Организует работу по выполнению переданных полномочий Ставропольского края в области охраны труда.
5.2.2. Регулярно информирует население о состоянии условий труда, производственного травматизма, санитарной и экологической обстановки в городе.
5.2.3. Обеспечивает при выдаче разрешений на занятие хозяйственной деятельностью строгое соблюдение требований на соответствие производственных объектов, средств производства и технологий законодательным и иным нормативным правовым актам по охране труда, экологии, санитарии.
5.2.4. Организует учебно-методическую работу по охране труда и социально-трудовым отношениям.
5.2.5. Организует подготовку и проведение Общероссийских дней защиты от экологической опасности на территории города.
5.2.6. Организует обязательное экологическое обучение руководителей и специалистов организаций, учреждений города.
5.2.7. В установленном порядке принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
       5.2.8. Взаимодействует с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения законодательства об охране труда в организациях города.
       5.2.9. Организует и проводит ежегодные смотры-конкурсы среди организаций города на лучшее состояние условий и охраны труда. 
      5.2.10.Обеспечивает социальную защиту трудящихся от профессиональных рисков: организует обучение по охране труда работников организаций города и содействуют направлению на указанное обучение в приоритетном порядке руководителей организаций – субъектов малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек).
       5.2.11. Оказывает содействие работодателям города в улучшении условий и охраны труда, реализации мер, направленных на уменьшение негативного воздействия на окружающую среду.
       5.2.12. Реализует меры по повышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города.
      5.2.13. Ежегодно проводит сбор и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, действующих на территории города, разрабатывает меры по их улучшению. Информирует работодателей и профсоюзы о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях города.

5.3. Профсоюзы:
5.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением нормативных правовых актов по экологической безопасности в организациях, а в случае выявления нарушений предлагают Работодателям устранить их и информируют об этом соответствующие органы местного самоуправления.
5.3.2. Подготавливают методические рекомендации профсоюзному активу организаций по осуществлению общественного контроля по соблюдению правил и норм по охране труда и экологии.
5.3.3. Взаимодействуют со службой охраны труда организаций по проведению комплексных обследований организаций (в том числе с преимущественным использованием женского труда), контроля за соблюдением норм и правил охраны труда, предоставлением компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях труда.
5.3.4. Защищают интересы работников (в том числе в судебных органах), пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, принимают участие в расследовании несчастных случаев.
5.3.5. Проводят выборы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов или трудового коллектива по охране труда и организуют их обучение в учебном центре Федерации профсоюзов Ставропольского края.
5.3.6. Совместно с Администрацией и Работодателями проводят смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города.
Распространяют передовой опыт работы.
5.3.7. Добиваются включения в коллективные договоры обязательств по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
5.3.8. Принимают участие в разработке проектов нормативных правовых актов по охране труда и экологии.
       5.3.9. Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения по охране труда, дополнительных  гарантий и компенсаций работникам за работу в неблагоприятных условиях.
      5.3.10. Вносят в установленном порядке предложения по экспертизе условий труда на рабочих местах и оценке правильности предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда. 
      5.3.11. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, защищают (в том числе в судебных органах) интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, а также членов их семей. Обеспечивают бесплатную юридическую помощь, консультирование и защиту членов профсоюзов по вопросам охраны труда. 
        5.3.12.Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями прав и законных интересов работников в области охраны труда, вносят работодателям предложения об устранении выявленных нарушений, информируют об этом соответствующие государственные органы. 
        5.3.13. Формируют комитеты (комиссии) по охране труда и вводят институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях города, вносят работодателям предложения по их обучению и организации их эффективной работы.
        5.3.14. Информируют членов профсоюза, работников о состоянии условий и охраны труда в городе, об изменениях в трудовом законодательстве, в том числе посредством издания и распространения справочно-методической литературы по охране труда в организациях города.
        5.3.15. Принимают участие в организации и проведении семинаров, совещаний, выставок в области охраны труда и окружающей среды и обеспечении экологической безопасности.
        5.3.16. Участвуют в организации и проведении городских «Дней охраны труда».
         5.3.17. Оказывают содействие внедрению отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях города.
5.4. Работодатели:
5.4.1. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях:
- возмещение (свыше установленного законодательством) пострадавшим и их семьям вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;
- дополнительные компенсации (по сравнению с установленными законодательством) работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда;
- обеспечение спецпитанием и средствами индивидуальной защиты.
5.4.2. Обеспечивают здоровые безопасные условия труда на производстве в соответствии с законодательством и нормативными актами по охране труда.
5.4.3. Организуют и укрепляют службы охраны труда в организациях в соответствии с законодательством.
5.4.4. Не допускают работу производств, нарушающих требования природоохранного законодательства.
5.4.5. Обеспечивают выделение средств на проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.
5.4.6. Принимают меры по выполнению согласованных природоохранных мероприятий.
5.4.7. Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
       5.4.8. Взаимодействуют с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения законодательства об охране труда.
        5.4.9. Предусматривают в коллективных договорах меры материального поощрения и предоставление оплачиваемого отпуска уполномоченным и членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения ими своих общественных обязанностей, осуществляют меры по созданию им условий для эффективной работы, содействуют профсоюзным организациям в проведении ежегодных смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». Проводят в организациях «Дни охраны труда».
5.4.10.Осуществляют добровольное дополнительное страхование работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при наличии финансовых возможностей.
5.4.11. Обеспечивают информирование работников о состоянии условий и охраны труда на производстве, путем проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
5.4.12. Разрабатывают и внедряют системы управления охраной труда, оценки и управления профессиональными рисками.
5.4.13. Обеспечивают предоставление информации о состоянии условий и охраны труда, в том числе о результатах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в Управление труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска, осуществляющее отдельные государственные полномочия Ставропольского края в области охраны труда.
5.4.14. Проводят поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией  организации работ по охране труда.

6. В целях обеспечения социального партнерства

6.1. Стороны совместно:

         6.1.1. Реализуют принципы социального партнерства.
6.1.2. Проводят в рамках Георгиевской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) консультации по вопросам социально-экономического развития города и принимают решения по вопросам, включенным в Соглашение.
6.1.3. Продолжают работу по повышению социальной ответственности субъектов предпринимательской деятельности, действующих на территории города, вовлечению организаций всех организационно-правовых форм в систему социального партнерства.
6.1.4. Проводят разъяснительную работу: 
о преимуществах договорных отношений в сфере труда и соблюдении трудовых прав работников в виде круглых столов, семинаров-совещаний, публикаций в местных средствах массовой информации, размещением на официальном сайте города Георгиевска, уделяя особое внимание субъектам малого и среднего предпринимательства;
6.1.5. Содействуют в рамках имеющихся полномочий развитию территориального социального партнерства, повышению эффективности работы его органов.
6.1.6. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях города.
6.1.7. Обеспечивают рост числа коллективных договоров, соглашений путем вовлечения более широкого круга работников, работодателей в переговорные процессы.
6.1.8. Проводят ежегодные конкурсы на лучшую организацию работы по развитию социального партнерства в сфере труда.
6.1.9. Содействуют принятию мер по предотвращению трудовых конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений.
6.1.10. Официально информируют друг друга о готовящихся мероприятиях, разрабатываемых документах с целью реализации Соглашения, решения других социально-экономических проблем.
6.1.11. Информируют друг друга о работе, проведенной по выполнению Соглашения и достигнутых результатах. 
6.1.12. Ежегодно рассматривают ход выполнения обязательств Сторон, установленных настоящим Соглашением на заседании Комиссии.
6.1.13. Договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следующем порядке:
сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в Комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;
после получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;
изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
6.1.14. Каждая из Сторон после подписания Соглашения в трехмесячный срок после подписания Соглашения разрабатывает план мероприятий по реализации принятых обязательств и представляет их в Комиссию.
   6.1.15. Оказывают помощь в создании комиссий по трудовым спорам, способствуют предотвращению трудовых споров и своевременному их разрешению.
  6.1.16. В целях распространения информации о деятельности краевой и городской Комиссий, ходе реализации краевого, городского и территориально-отраслевых соглашений, коллективных договоров в организациях стороны договорились ввести постоянную рубрику «Социальное партнерство» на официальном сайте Управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска: E-mail utszn@georgievsk.stv.ru

6.2. Администрация:

6.2.1. Обеспечивает возможность представителям сторон (Профсоюзы, Работодатели) принимать участие в рассмотрении вопросов на заседаниях администрации города Георгиевска
6.2.2. Определяет представителя органа местного самоуправления уполномоченного предложить работодателям, не участвовавшим в заключении территориального соглашения, присоединиться к нему.
6.2.3. Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету с письменного согласия работников.
6.2.4. Принимают незамедлительные меры в случаях нарушения прав Профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации. Согласовывают с соответствующими профсоюзными органами проекты нормативных документов, затрагивающих социально-экономические интересы трудящихся.
6.2.5. В обязательном порядке рассматривают все требования, предложения, внесенные на профсоюзных конференциях (собраниях), и в течение месяца принимают по ним решения.
6.2.6. Обеспечивает взаимодействие с социальными партнерами при подготовке проектов  нормативных правовых актов администрации города в сфере социально-экономических отношений.
Осуществляет мониторинг реализации социального партнерства на территориальном уровне и оказывает содействие в его развитии.
6.2.7. Направляет проекты нормативных правовых и иных актов администрации города в сфере труда (до их внесения на рассмотрение в Думу города Георгиевска  или до принятия по ним решений администрации города), а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, на рассмотрение в Комиссию для принятия соответствующих решений. Решения Комиссии, а при наличии неурегулированных разногласий – мнения ее сторон, доводятся до сведения Думы города и подлежат обязательному рассмотрению администрацией города.
Координатор Комиссии обеспечивает рассмотрение Сторонами проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, программ социально-экономического развития, документов и материалов, необходимых для их обсуждения, в течение пяти календарных дней. 
Согласованное мнение Сторон Комиссии направляются в органы местного самоуправления в течение трех календарных дней.
        6.2.8. В период действия Соглашения не допускает принятия нормативных правовых актов администрации города, ухудшающих социально-экономическое положение работников, работодателей без предварительного их обсуждения со Сторонами.
6.2.9. Организует обучение работодателей, работников, их представителей по вопросам охраны труда, организации социального партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров.
6.2.10. Проводит мониторинг и анализ заключения коллективных договоров в организациях города, а также работы сторон социального партнерства.
6.2.11. Один раз в полугодие представляет Сторонам социального партнерства информацию о развитии системы социального партнерства в городе и размещает на официальном сайте города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
6.2.12. Содействует реализации права работодателей на объединение в целях развития социального партнёрства, обеспечивает их участие в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых и экономических отношений. 
6.2.13. Обеспечивает организацию социальной рекламы информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», направленной на пропаганду достойного труда, системы социального партнерства администрации города, профсоюзов и работодателей по укреплению социально-трудовых отношений в городе.

6.3.Работодатели:
6.3.1. Обеспечивают соблюдение прав профсоюзов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях города. 
6.3.2. Поддерживают инициативу профсоюзов в заключении коллективных договоров и соглашений.
6.3.3. Представляют соглашения и коллективные договоры в Управление труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска для уведомительной регистрации.
       
6.4.Профсоюзы:

6.4.1. Проводят мероприятия по заключению коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений.
6.4.2. Осуществляют контроль за выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений.
6.4.3. Организуют обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практики заключения коллективных договоров и соглашений.
6.4.4. Оказывают практическую и консультативную помощь членам профсоюзов в защите социально-трудовых прав и гарантий.
6.4.5. Инициируют создание комиссий по трудовым спорам в организациях города и оказывают содействие работодателям и работникам в их создании. 
6.4.6. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях города.

7. Организация контроля за выполнением Сторонами обязательств по Соглашению, ответственность Сторон за реализацию Соглашения

7.1. Стороны реализуют обязательства настоящего Соглашения на основе взаимного доверия и взаимной ответственности, проводят заседания Комиссии для своевременной координации усилий по их выполнению.
7.2. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Комиссией, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию сторон путем заключения дополнительного соглашения. 
      7.3. Итоги по выполнению Соглашения подводятся два раза в год на заседаниях Комиссии. При обсуждении итогов выполнения Соглашения Стороны учитывают перечень социально-экономических показателей, являющихся приложением № 1 к настоящему Соглашению.
7.4. Соглашение открыто для подписания всеми заинтересованными объединениям работодателей и профсоюзов, действующими на территории города.
7.5. Соглашение подлежит официальному опубликованию в городской газете «Георгиевская округа» вместе с предложением работодателям, не участвовавшим в его заключении, присоединиться к данному Соглашению в соответствии со статьей 11 Закона  Ставропольского края от 01 марта 2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда».
7.6. Стороны договорились о проведении в IV квартале 2016 года переговоров по заключению Соглашения на следующий период.
7.7. Настоящее Соглашение составлено и подписано в четырех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Текст Соглашения одобрен Георгиевской городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (протокол №4 от 14 ноября 2013 года).
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