
ПРОТОКОЛ
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

17.06.2026 №3

Присутствовали:
Логинова Ю.В. -  координатор трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, заместитель главы администрации

Сторона Администрации:
1. Савенко Е.И. -  начальник управления труда и социальной защиты 

населения администрации Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, координатор стороны администрации;

2. Браилко С.В. - начальник отдела правового, организационного 
обеспечения и труда управления труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, 
секретарь комиссии;

3. Дезгоева Е.И. -  начальник управления экономического развития и 
торговли администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

4. Дубовикова И.И. -  заместитель главы администрации -  начальник 
финансового управления администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

5. Умеренко С.В. -  начальник управления культуры и туризма 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

Сторона Профсоюзов:
1. Ворон Н.В. -  представитель ФПСК, председатель координационного 

совета организаций профсоюзов в Г еоргиевском муниципальном округе 
Ставропольского края, координатор стороны профсоюзов;

2. Беловодская Т.Н. -  председатель Территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования;

3. Емельянова О.В. - председатель территориальной организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры в Георгиевском городском 
округе;

4. Зиноварян Ж.С. - председатель Георгиевской городской организации 
Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения;

5. Проскрякова Т.А. -  председатель Георгиевской районной организации 
Профсоюза работников агропромышленного комплекса;

Сторона Работодателей:
1. Сербич А.М. -  представитель Регионального Союза работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Г еоргиевском 
муниципальном округе Ставропольского края, генеральный директор открытого



акционерного общества «Исток», координатор стороны работодателей;
2. Камболова J1.B. -  индивидуальный предприниматель;
3. Соколова Н.К. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Витязь»;
4. Макагонов С.Н. - генеральный директор общества с ограниченной 

ответственностью «МАК-АКВА»
5. Уваров В.М. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Энергострой».

Отсутствовали: Бондарь И.П., Дубовикова И.И., Иванов Е.А., Кельм И.В., Серяк 
В.Н., Тумоян Е.А., Харатян Э.В.

Приглашенные:
Толмачева Т.В. -  заместитель начальника финансового управления 

администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края;
Шипкова Н.Ю. -  начальник отдела воспитательной работы управления 

образования администрации Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края.

Повестка заседания прилагается.

Принят следующий регламент работы: 
время для докладов -  до 10 минут; 
время для выступлений -  до 7 минут; 
время для справок -  до 3 минут.
Завершить работу за 1 час.

Рассмотрение вопросов повестки заседания:

1. Об исполнении бюджета Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края за 2025 год.

Слушали: Толмачеву Т.В.
Выступили: Логинова Ю.В., Сербич А.М.

Решили:
1.1. Принять информацию к сведению.
1.2. Главным администраторам, администраторам доходов бюджета 

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края в 2026 году 
принимать меры, способствующие увеличению поступлений налогов, сборов и 
других обязательных платежей в бюджет Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, в пределах своей компетенции, а также сокращению 
задолженности по их уплате.

1.3. Главным распорядителям средств бюджета Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края в 2026 году обеспечить:



своевременность и полноту выплаты заработной платы работникам 
муниципальных учреждений Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, уплаты начислений на нее, а также пособий, выплат, 
компенсаций и других мер социальной поддержки;

контроль за эффективным использованием муниципальными 
учреждениями Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
средств бюджета Г еоргиевского муниципального округа Ставропольского края, 
выделяемых в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности в 2026 году.

2. Об организации мероприятий по оздоровлению, отдыху и занятости 
детей и подростков в летний период 2026 года в Георгиевском муниципальном 
округе Ставропольского края.

Слушали: Шипкову Н.Ю.
Выступила: Ворон Н.В.

Решили:
2.1. Принять информацию к сведению.
2.2. Рекомендовать управлению образования администрации 

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края:
2.2.1. Продолжить проведение работы по оздоровительной кампании 2026 

года в образовательных организациях округа.
2.2.2.0беспечить максимальный охват детей округа организованными 

формами отдыха, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации.

2.2.3. При осуществлении межведомственного взаимодействия по 
организации отдыха и оздоровления детей, уделять особое внимание 
обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, в том числе:

- выполнению санитарно-эпидемиологических требований;
- обеспечению работоспособности кнопок тревожной сигнализации, 

систем видеонаблюдения, пожарной сигнализации и пожаротушения;
- соблюдению требований по обеспечению безопасности детей во время их 

транспортировки к местам отдыха и обратно различными видами транспорта;
- соблюдению требований антитеррористической безопасности;
- соблюдению пропускного режима и правил внутреннего распорядка;
- выполнению требований действующего законодательства по обращению 

с зелеными насаждениями, содержанию и уходу за деревьями, расположенными 
на территории детских оздоровительных лагерей.

2.2.4. Обеспечить организацию полноценного, качественного и 
безопасного питания детей в лагерях с дневным пребыванием детей.

2.2.5. Совместно с Территориальным центром занятости населения 
Георгиевского и Кировского муниципальных округов государственного 
казенного учреждения службы занятости населения Ставропольского края



«Краевой кадровый центр» оказывать содействие подросткам в трудоустройстве 
в каникулярный период времени.

2.3. Рекомендовать финансовому управлению администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края осуществлять 
контроль за целевым использованием средств, выделяемых из бюджета 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края на организацию 
отдыха и оздоровления детей.

2.4. Стороне профсоюзов активизировать информационную работу об ор­
ганизации в Георгиевском муниципальном округе Ставропольского края отдыха 
и оздоровления детей и подростков в 2026 году, обратив особое внимание на де­
тей участников СВО, детей-инвалидов, детей и подростков с ОВЗ работающих 
граждан.

3. О действиях сторон по повышению уровня заработной платы на 
территории Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

Слушали: Савенко Е.И., Ворон Н.В., Сербии А.М.
Выступили: Камболова JI.B., Логинова Ю.В., Толмачева Т.В., Сербич А.М.

Решили:
3.1. Принять информацию к сведению.
3.2 .Рекомендовать:
3.2.1. Сторонам социального партнерства:
- при разработке и (или) обсуждении нормативных правовых актов 

в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 
экономических отношений, обеспечить эффективное взаимодействие всех 
сторон в целях выработки сбалансированных мер по повышению уровня 
заработной платы, учитывающих как интересы работников, так и возможности 
работодателей;

- усилить контроль за исполнением норм трудового законодательства 
Российской Федерации, а также обязательств территориального трехстороннего 
Соглашения, отраслевых соглашений и коллективных договоров;

- осуществлять обмен информацией и активно участвовать в проводимых 
мероприятиях, направленных на повышение заработной платы, выявление 
задолженности по заработной плате, ее погашение и предупреждение 
возникновения в дальнейшем;

- обеспечить соблюдение действующего трудового законодательства и 
документов социального партнерства в сфере труда при расторжении трудовых 
договоров с работниками.

3.2.2. Стороне администрации:
- обеспечить полное и своевременное финансовое обеспечение расходов на 

оплату труда работникам муниципальных учреждений;
- не допускать снижения уровня установленных социальных гарантий 

населению округа;



- обеспечить условия для участия комиссии в разработке и (или) 
обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, 
программ социально-экономического развития и других актов в сфере труда;

- осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных учреждениях (предприятиях) округа.

3.2.3. Стороне профсоюзов:
продолжить работу по осуществлению контроля соблюдения 

работодателями округа гарантий в области оплаты труда, предусмотренных 
краевым трехсторонним Соглашением;

- продолжить проведение организационно-разъяснительной работы, 
направленной на защиту трудовых прав работников;

- активизировать проведение информационно-разъяснительной работы об 
основных изменениях законодательства в сфере труда;

-не допускать нарушений действующего трудового законодательства и 
документов социального партнерства в сфере труда при расторжении трудовых 
договоров с работниками.

3.2.4. Стороне работодателей обеспечить:
- ежегодное проведение индексации заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен;
- установление размеров тарифных ставок первого разряда рабочих 

основных профессий, минимальных окладов (должностных окладов), в 
соответствии с условиями п. 2.28 краевого трехстороннего Соглашения;

- установление минимального уровня заработной платы работникам в 
размере 1,50 прожиточного минимума трудоспособного населения;

- недопущение нарушений сроков выплаты заработной платы.
3.2.5. Рекомендовать координатору стороны работодателей, генеральному 

директору открытого акционерного общества «Исток» (Сербичу А.М.) принять 
участие в очередном заседании Регионального Союза работодателей 
Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» с 
предложениями по вопросу корректировки налоговой политики, 
обеспечивающей баланс между поддержкой самозанятых граждан и созданием 
благоприятных условий для организаций крупного и среднего бизнеса.

4. О создании экспертной рабочей группы по подведению итогов 
территориального этапа краевого конкурса «Лучший коллективный договор, 
направленный на укрепление института семьи, поддержку материнства 
(отцовства) и детства».

Слушали: Браилко С.В.
Выступила: Ворон Н.В.

Решили:
4.1. Утвердить экспертную рабочую группу по подведению итогов 

территориального этапа краевого конкурса «Лучший коллективный договор,



направленный на укрепление института семьи, поддержку материнства 
(отцовства) и детства» в следующем составе:

Браилко Светлана Владимировна -  начальник отдела правового, 
организационного обеспечения и труда управления труда и социальной защиты 
населения администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

Беловодская Татьяна Николаевна -  председатель Территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образования;

Ворон Наталья Викторовна -  представитель ФПСК, председатель 
координационного совета организаций профсоюзов в Г еоргиевском 
муниципальном округе Ставропольского края, координатор стороны 
профсоюзов

Коваль Виктория Николаевна -  ведущий специалист отдела правового, 
организационного обеспечения и труда управления труда и социальной защиты 
населения администрации Г еоргиевскош муниципального округа 
Ставропольского края;

Сербич Александр Михайлович - генеральный директор открытого 
акционерного общества «Исток», представитель Регионального Союза 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в 
Г еоргиевском муниципальном округе Ставропольского края, координатор стороны 
работодателей.

4.2. Членам экспертной рабочей группы:
- рассмотреть документы организаций -  участников конкурса на 

территориальном уровне;
- оценить показатели участников конкурса;
- в сроки, определенные Положением о краевом конкурсе «Лучший 

коллективный договор, направленный на укрепление института семьи, 
поддержку материнства (отцовства) и детства» подготовить и направить 
проекты решений трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений в Георгиевском муниципальном округе Ставропольского 
края о победителях и призерах конкурса на территориальном уровне, а также о 
номинировании победителей и призеров для участия в конкурсе на краевом 
уровне.

Координатор стороны Координатор стороны 
Администрации Профсоюзов

^.Савенко Н.В.Ворон
(подпись) (подпись)
17.06.2026 17.06.2026

стороны 
ей

А.М.Сербич


