
ПРОТОКОЛ
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

29.09.2026 № 4

Присутствовали:
Логинова Ю.В. — координатор трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, заместитель главы администрации

Сторона Администрации:
1. Савенко Е.И. -  начальник управления труда и социальной защиты 

населения администрации Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, координатор стороны администрации;

2. Браилко С.В. - начальник отдела правового, организационного 
обеспечения и труда управления труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, 
секретарь комиссии;

3. Дезгоева Е.И. -  начальник управления экономического развития и 
торговли администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

4. Кельм И.В. -  начальник правового управления администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края;

5. Тумоян Е.А. -  начальник управления образования администрации 
Г еоргиевского муниципального округа Ставропольского края;

6. Умеренко С.В. -  начальник управления культуры и туризма 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

Сторона Профсоюзов:
1. Герасимова Н.И. -  представитель ФПСК, председатель 

координационного совета организаций профсоюзов в Георгиевском 
муниципальном округе Ставропольского края, координатор стороны 
профсоюзов;

2. Беловодская Т.Н. -  председатель Территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования;

3. Бондарь И.П. -  председатель первичной профсоюзной организации 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского 
края «Георгиевская районная больница»;

4. Емельянова О.В. - председатель первичной профсоюзной организации 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная 
система Г еоргиевского муниципального округа»;

5. Зиноварян Ж.С. -  член первичной профсоюзной организации 
муниципального казенного учреждения Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края «Центр благоустройства территорий»;

6. Проскрякова Т.А. -  председатель Георгиевской районной организации



Профсоюза работников агропромышленного комплекса.

Сторона Работодателей:
1. Сербии А.М. -  представитель Регионального Союза работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Георгиевском 
муниципальном округе Ставропольского края, генеральный директор открытого 
акционерного общества «Исток», координатор стороны работодателей;

2. Иванов Е.А. - заместитель главы крестьянского хозяйства «Сухой 
карамык»;

3. Камболова J1.B. -  индивидуальный предприниматель;
4. Серяк В.Н. -  индивидуальный предприниматель;
5. Соколова Н.К. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Витязь»;
6. Макагонов С.Н. - генеральный директор общества с ограниченной 

ответственностью «МАК-АКВА»

Отсутствовали: Дубовикова И.И., Уваров В.М., Харатян Э.В.

Приглашенные: Захарова Н.Г.

Повестка заседания прилагается.

Принят следующий регламент работы: 
время для докладов -  до 10 минут; 
время для выступлений -  до 7 минут; 
время для справок -  до 3 минут.
Завершить работу за 1 час.

Рассмотрение вопросов повестки заседания:

1. О состоянии социального партнерства в Георгиевском муниципальном 
округе Ставропольского края.

Слушали: Савенко Е.И.
Выступили: Логинова Ю.В., Герасимова Н.И., Сербич А.М.

Решили:
1.1. Информацию принять к сведению.
1.2. Сторонам социального партнерства:
1.2.1. Продолжить работу по рассмотрению на заседаниях трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросов:
- по подведению итогов состояния социального партнерства в 

Г еоргиевском муниципальном округе и принятию мер по его развитию;
- по проведению мониторинга выполнения обязательств территориального 

трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, коллективных договоров, 
действующих в организациях округа.



1.2.2. Обеспечить выполнение обязательств территориального 
трехстороннего соглашения.

1.2.3. Продолжить работу по размещению информаций о деятельности 
комиссии в печатных, интернет-изданиях и других средствах массовой 
информации.

1.3. Администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края обеспечить участие координаторов трехсторонней 
комиссии в разработке и обсуждении проектов муниципальных правовых актов, 
программ социально-экономического развития, других актов администрации 
Георгиевского муниципального округа в социально-трудовой сфере.

1.4. Управлению труда и социальной защиты населения администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края:

- продолжить разъяснительную работу среди работодателей и работников 
организаций Г еоргиевского муниципального округа, используя средства 
массовой информации, о целесообразности заключения коллективных 
договоров, а также о создании в организациях округа комиссий по трудовым 
спорам, как одной из форм социального партнерства;

- принять дополнительные меры по вовлечению трудовых коллективов 
организаций Георгиевского муниципального округа с численностью 15 человек 
и более в процесс коллективно-договорного регулирования трудовых 
отношений, независимо от форм собственности, уделив особое внимание 
организациям реального сектора экономики;

при проведении уведомительной регистрации соглашений и 
коллективных договоров в соответствии со статьей 50 ТК РФ направлять в 
Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае информацию о 
выявленных фактах ухудшения положения работников по сравнению с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

- оказывать сторонам социального партнерства методическую и 
консультативную помощь в подготовке проектов коллективных договоров.

1.5. Работодателям Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края обеспечить включение в коллективные договоры 
положений по проведению обязательной индексации заработной платы, 
установлению размера тарифной ставки рабочего первого разряда, 
минимального оклада (должностного оклада) работника, полностью 
отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности) за месяц, не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, выплату минимальной заработной платы 
работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных 
условиях и выполнившим норму труда, относительно величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения, с учетом правовой позиции 
Конституционного суда Российской Федерации, в размере 1,50 прожиточного 
минимума трудоспособного населения в Ставропольском крае, обеспечению 
здоровых и безопасных условий труда, сохранению рабочих мест, 
переподготовке и обучению новым профессиям работников, проведению в 
организациях мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ-инфекции, а



также мер поддержки работников, призванных на военную службу по 
мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по 
контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное 
время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, а также членов их семей.

2 .0  ходе реализации Отраслевого соглашения по организациям, 
подведомственным управлению образования администрации Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края на 2024-2026 годы за 2025 год и 
истекший период 2026 года.

Слушали: Захарову Н.Г., Бел овод скую Т.Н.
Выступила: Герасимова Н.И., Сербич А.М.

Решили:
2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Сторонам социального партнерства территориального Отраслевого 

соглашения:
2.2.1. Продолжить реализацию принятых на себя обязательств:
2.2.2. Обеспечить реализацию мер по выполнению обязательств 

территориального Отраслевого соглашения, уделив особое внимание 
повышению уровня жизни работников учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

2.2.3. Учитывать при разработке коллективных договоров (внесении 
изменений в коллективные договоры) условия, содержащиеся в 
территориальном Отраслевом соглашении и соглашениях всех уровней;

2.2.4. Устанавливать уровень социальных гарантий работникам в 
соответствии с территориальным Отраслевым соглашением и соглашениями 
всех уровней.

2.2.5. Проводить консультации сторон в случае необходимости принятия 
решений о сокращении фондов оплаты труда организаций бюджетной сферы.

2.3. Управлению труда и социальной защиты населения:
- при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров и 

отраслевых соглашений обращать внимание на порядок формирования их 
сторон, предусмотренный ТК РФ, обеспечить постоянный контроль за 
включением условий, предусматривающих обеспечение минимального уровня 
социальных гарантий работников, не ниже установленных соглашениями всех 
уровней;

- осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров, 
заключаемых в образовательных организациях округа.

2.4. Стороне Профсоюзов:
- оказывать помощь работникам в решении вопросов, связанных с 

трудовыми отношениями, правовую экспертизу проектов коллективных 
договоров, локальных нормативных правовых актов;



- проводить информационно -  разъяснительную работу по применению 
трудового законодательства и предупреждению трудовых конфликтов.

3. Об итогах территориального этапа краевого конкурса «Лучший 
коллективный договор, направленный на укрепление института семьи, 
поддержку материнства (отцовства) и детства» в 2026 году.

Слушали: Браилко С.В.
Выступили: Герасимова Н.И.

Решили:
3.1. Информацию принять к сведению.
3.2. Направить для участия в краевом этапе конкурса коллективные дого­

воры общества с ограниченной ответственностью «Коопторг» и общества с 
ограниченной ответственностью «Георгиевский рынок».

4. О мерах поддержки малого и среднего предпринимательства в 2026 году и 
эффективности их реализации.

Слушали: Дезгоеву Е.И.
Выступила: Герасимова Н.И., Сербии А.М.

Решили:
4.1 .Информацию принять к сведению.
4.2. Рекомендовать администрации Георгиевского муниципального округа:
обеспечить информирование субъектов малого и среднего

предпринимательства Георгиевского муниципального округа о существующих 
мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:

оказывать консультации по получению мер финансовой поддержки 
субъектами малого и среднего предпринимательства и гражданами, не 
являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

4.3. Рекомендовать сторонам социального партнерства оказывать содействие 
управлению экономического развития и торговли администрации Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края в информировании субъектов 
малого и среднего предпринимательства о существующих мерах поддержки.

Координатор стороны Координатор стороны Координатор стороны
Админ истр:

(подпись) (подпись)
29.09.202629.09.2026


