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МЕДИА-ПЛАН
по освещению работы, направленной на снижение неформальной занятости и легализации трудовых отношений 

в Георгиевском муниципальном округе Ставропольского края на 2024-2027 годы 
(наименование муниципального образования)

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Количество (в год) Ответственный исполнитель

1 2 3 4 5
1. Размещение информации о работе 

межведомственной комиссии по 
вопросам профилактики наруше­
ний трудовых прав работников в 
организациях и у индивидуальных

по мере проведения заседаний 
комиссии (не реже 1 раза в 

квартал)

4 Управление труда и социальной за­
щиты населения администрации Ге­
оргиевского муниципального округа 
Ставропольского края (далее -  
УТСЗН администрации ГМО СК)

предпринимателей, осуществля­
ющих деятельность на территории 
Г еоргиевского муниципального 
округа Ставропольского края на 
официальных сайтах Георгиевского 
муниципального округа и управле­
ния труда и социальной защиты 
населения администрации Георгиев­
ского муниципального округа Став­
ропольского края

2. Организация работы телефонов «го- постоянно 2 УТСЗН администрации ГМО СК



рячей линии» (8(87951)3-55-08, 3-55- 
09)

Освещение в СМИ положительных 
примеров работы, направленной на 
легализацию трудовых отношений 
(газета «Георгиевская округа», офи­
циальные сайты Георгиевского му­
ниципального округа, УТСЗН адми­
нистрации ГМО СК, социальные се­
ти)

ежеквартально

Организация информационной рабо­
ты среди населения, в том числе 
старшеклассников образовательных 
учреждений Георгиевского муници­
пального округа Ставропольского 
края с целью формирования нега­
тивного отношения к неформальной 
занятости и ее последствий (листов­
ки, памятки, информация о работе 
телефонов «горячей линии» т.д.)

постоянно

Освещение в рамках проведения ежеквартально
массовых мероприятий информации 
о нарушении трудовых прав работ­
ников и их последствиях («День 
охраны труда», «круглый стол», «де­
ловая встреча», дискуссии, семинары 
и т.д.)

Организация информирования насе­
ления (размещение ролика о нефор-

постоянно

УТСЗН администрации ГМО СК 
профсоюзы Георгиевского муни­

ципального округа Ставропольско­
го края (по согласованию)

УТСЗН администрации ГМО СК 
комитет по транспорту и связи 
администрации Г еоргиевского 

муниципального округа Ставро­
польского края, 

управление образования админи­
страции Г еоргиевского муници­

пального округа Ставропольского 
края

УТСЗН администрации ГМО СК, 
управление экономического разви­

тия и торговли администрации Г еор­
гиевского муниципального округа 

Ставропольского края

УТСЗН администрации ГМО СК, 
комитет по физической культуре и



_____________ 2________________
мальной занятости, информации о 
телефонах «горячей линии») посред­
ством использования цифровых си­
стем:
led-экран на территории МБУ
«Спортивно-развлекательный
комплекс»;
светодиодный экран по ул. Калини­
на/Мира

Организация платформы обратной 
связи с населением в рамках нару­
шения трудовых прав работников 
посредствам размещения ящиков для 
приема письменных обращений 
граждан

Заместитель главы администрации 
Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края

Начальник управления труда и социальной 
защиты населения администрации Г еоргиевского 
муниципального округа Ставропольского края

спорту администрации Георгиевско­
го муниципального округа Ставро­

польского края

______________5______________

администрация ГМО СК, УТСЗН 
администрации ГМО СК, 

территориальный центр занятости 
населения Г еоргиевского муници­

пального округа (по согласова­
нию), Муниципальное казенное 

учреждение Г еоргиевского муни­
ципального округа Ставрополь­
ского края «Многофункциональ­
ный центр предоставления госу­
дарственных и муниципальных 

услуг» (по согласованию)
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