Объявлен краевой конкурс на лучший коллективный договор! 

Администрация Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, управление труда и социальной защиты населения администрации округа (далее – управление) доводят до сведения работодателей округа и председателей первичных профсоюзных организаций Георгиевского муниципального округа, что в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 06 апреля 2022 г. № 170-п в 2024 году в Ставропольском крае проводится краевой конкурс «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства» (далее – конкурс), основной задачей которого является выявление организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.
В конкурсе могут принять участие организации, зарегистрированные в Ставропольском крае, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также филиалы организаций, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории Ставропольского края, по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее – организации).
Участие в конкурсе является бесплатным.
Основными требованиями, предъявляемыми к желающим принять участие в конкурсе, являются наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию, и отсутствие: 
- процедур ликвидации, несостоятельности (банкротства) и приостановки деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 
- задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц; 
- случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и году, предшествующем проведению конкурса;
-  неустраненных нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам; 
- неустраненных нарушений миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников; 
- коллективного трудового спора между работниками и руководителем организации.
Заявки на участие в конкурсе принимаются до 01 августа 2024 года.
Победители и призеры конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.
Приглашаем работодателей Георгиевского муниципального округа принять активное участие в краевом конкурсе!
Заявки на участие в конкурсе предоставляются в управление по адресу: г. Георгиевск, ул. Тургенева, 26/1, каб. № 14. Дополнительную информацию по вопросу участия в конкурсе можно получить по тел. 3-55-08, 3-55-09.

