
ПРОТОКОЛ
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

12.11.2025 № 5

Присутствовали:
Логинова Ю.В. -  координатор трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, заместитель главы администрации

Сторона Администрации:
1. Савенко Е.И. -  начальник управления труда и социальной защиты 

населения администрации Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края, координатор от стороны администрации;

2. Браилко С.В. - начальник отдела правового, организационного 
обеспечения и труда управления труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, 
секретарь комиссии;

3. Дезгоева Е.И. -  начальник управления экономического развития и 
торговли администрации Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

4. Дубовикова И.И. -  заместитель главы администрации -  начальник 
финансового управления администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

5. Кельм И.В. -  начальник правового управления администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края;

6. Умеренко С.В. -  начальник управления культуры администрации 
Г еоргиевского муниципального округа Ставропольского края.

Сторона Профсоюзов:
1. Ворон Н.В. -  представитель ФПСК, председатель координационного 

совета организаций профсоюзов в Георгиевском муниципальном округе 
Ставропольского края, координатор стороны профсоюзов;

2. Бел овод ская Т.Н. -  председатель Территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования;

3. Емельянова О.В. - председатель территориальной организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры в Георгиевском городском 
округе;

4. Проскрякова Т.А. -  председатель Георгиевской районной организации 
Профсоюза работников агропромышленного комплекса;

Сторона Работодателей:
1. Сербич А.М. — представитель Регионального Союза работодателей



Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Георгиевском 
муниципальном округе Ставропольского края, генеральный директор открытого 
акционерного общества «Исток», координатор стороны работодателей;

2. Макагонов С.Н. — генеральный директор общества с ограниченной 
ответственностью «МАК-АКВА»

3. Серяк В.Н. -  индивидуальный предприниматель;
4. Соколова Н.К. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Витязь»;
5. Уваров В.М. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Энергострой».

Отсутствовали: Бондарь И.П., Зиноварян Ж.С., Иванов Е.А., Камболова Л.В., 
Тумоян Е.А., Шимченко С.В.

Приглашенные:
Ахтырская А.Ю. -  специалист по охране труда акционерного общества 

«Г еоргиевскмежрайгаз».

Повестка заседания прилагается.

Принят следующий регламент работы: 
время для докладов -  до 15 минут; 
время для выступлений -  до 7 минут; 
время для справок -  до 3 минут

Рассмотрение вопросов повестки заседания:

1. О ходе выполнения решений трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края от 27.08.2025 года протокол № 3 по вопросу: «Об 
утверждении состава рабочей группы и графика проведения профилактических 
визитов на III квартал 2025 года по осуществлению мониторинга выполнения 
хозяйствующими субъектами Георгиевского муниципального округа обязательств 
территориального трехстороннего Соглашения, отраслевых соглашений и 
коллективных договоров».

Слушали: Браилко С.В.
Выступила: Ворон Н.В.

Решили:
1.1 .Информацию принять к сведению.
1.2. Продолжить проведение мониторинга выполнения хозяйствующими 

субъектами Георгиевского округа обязательств территориального Соглашения на 
2025-2027 годы, отраслевых соглашений и коллективных договоров.



1.3. Утвердить график проведения профилактических визитов на I квартал 
2026 года по осуществлению мониторинга выполнения хозяйствующими 
субъектами Георгиевского муниципального округа обязательств территориального 
трехстороннего Соглашения, отраслевых соглашений и коллективных договоров.

График проведения профилактических визитов 
с целью осуществления мониторинга выполнения хозяйствующими субъектами 

Георгиевского муниципального округа обязательств территориального 
трехстороннего Соглашения на 2025-2027 годы, отраслевых соглашений и 

коллективных договоров на I квартал 2026 года

№
п/п

Наименование организации, адрес Дата проведения 
мониторинга

1. Промышленно-строительный кооператив 
«Георгиевскдорстрой», город Георгиевск, ул. Октябрьская, 146

12.02.2026

2. Общество с ограниченной ответственностью 
«ТехРемонтСервис», город Георгиевск, ул. Октябрьская, 146/4

12.02.2026

3. Общество с ограниченной ответственностью «Стройсервис», 
город Георгиевск, ул. Октябрьская, 134/1

19.02.2026

2 .0  прогнозе социально-экономического развития Г еоргиевского 
муниципального округа Ставропольского края на 2026 год и на период до 2028 
года.

Слушали: Дезгоеву Е.И.
Выступили: Логинова Ю.В., Дубовикова И.И., Ворон Н.В.,
Сербич А.М., который обозначил основные проблемы, связанные с 

отсутствием плановой экономики в развитии организаций округа и условий для 
проведения модернизации производства, а также с организацией работы 
общественного транспорта в округе, о проблемах повышения тарифов на 
жилищно - коммунальные услуги. Особое внимание уделил задачам социально- 
экономического развития округа, поставленным на ближайшие три года, и 
предложил пути конструктивного взаимодействия для их решения в части, 
касающейся обеспечения стабильности и роста производства в округе, 
последовательного повышения уровня заработной платы, улучшения 
инвестиционного климата, профессиональной подготовки кадров для округа, 
снижения уровня регистрируемой безработицы, безопасности рабочих мест и на 
этой основе роста благосостояния и снижение уровня бедности населения 
округа. Также предложил членам комиссии уделить особое внимание работе с 
молодежью, ее культурному и патриотическому воспитанию, посещению 
кружков, спортивных секций, участию в соревнованиях на бесплатной основе.

Логинова Ю.В., которая предложила включить для рассмотрения в I 
квартале 2026 года в План работы комиссии на 2026 год вопрос об итогах 
работы, проведенной в Георгиевском муниципальном округе в 2025 году, по 
организации культурно-массовых, трудовых, спортивных мероприятий, 
организации досуга и отдыха молодежи, реализации молодежных программ и 
проектов и итогах участия в олимпиадах, конкурсах, форумах, слетах молодежи 
округа.



Решили:
2.1.Информацию принять к сведению.
2.2.Рекомендовать администрации Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края:
включить в План работы комиссии для рассмотрения в I квартале 2026 

года вопрос об итогах работы, проведенной в Георгиевском муниципальном округе 
Ставропольского края в 2025 году, по организации культурно-массовых, трудовых, 
спортивных мероприятий, организации досуга и отдыха молодежи, реализации 
молодежных программ и проектов, а также итогах участия в олимпиадах, 
конкурсах, форумах, слетах молодежи округа;

одобрить прогноз социально-экономического развития Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края на 2026 год и на период до 2028 
года»;

при подготовке проекта решения Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края о бюджете Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов учесть 
прогноз социально-экономического развития Г еоргиевского муниципального 
округа Ставропольского края на 2026 год и на период до 2028 года.

3. Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края на 2026 год и на 
плановый период 2027 и 2028 годов.

Слушали: Дубовикову И.И.
Выступили: Логинова Ю.В., Сербич А.М.

Решили:
3.1. Информацию «Об основных направлениях бюджетной и налоговой и 

политики Георгиевского муниципального округа Ставропольского края на 2026 
год и на плановый период 2027 и 2028 годов» принять к сведению.

4.0 предложениях сторон трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края в проект бюджета Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.

Слушали: Ворон Н.В., Сербича А.М.
Выступили: Логинова Ю.В., Дубовикова И.И., Дезгоева Е.И.

Решили:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Принять за основу предложения сторон трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений Г еоргиевского муниципального 
округа Ставропольского края в проект бюджета Г еоргиевского муниципального



округа Ставропольского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов 
(далее -  предложения).

4.3. Управлению труда и социальной защиты населения администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края обобщить и 
направить предложения в финансовое управление администрации Г еоргиевского 
муниципального округа Ставропольского края для учета при формировании 
проекта бюджета Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.

4.4. Стороне администрации проинформировать о принятых решениях на 
очередном заседании комиссии.

4.5. Финансовому управлению администрации Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края проинформировать 
координаторов сторон о принятых решениях по вопросу учета предложений 
сторон социального партнерства в проект бюджета Г еоргиевского 
муниципального округа Ставропольского края на 2026 года и плановый 
период в срок до 15.12.2025.

5. О состоянии условий и охраны труда в Георгиевском 
муниципальном округе Ставропольского края.

Слушали: Савенко Е.И.
Выступили: Логинова Ю.В., Ворон Н.В., Сербич А.М.

5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Рекомендовать администрации Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края продолжить работу по:
профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, 

активизировав работу по внедрению системы оценки и управления 
профессиональными рисками, программ «нулевого травматизма»;

проведению постоянного мониторинга состояния условий и охраны труда 
в округе у каждого работодателя в программном комплексе «Катарсис»;

информированию населения округа о состоянии условий и охраны труда 
через средства массовой информации, официальные сайты администрации и 
управления в сети «Интернет»;

координации проведения обучения по охране труда руководителей, 
специалистов и работников организаций округа в установленном порядке;

привлечению работодателей, осуществляющих деятельность на 
территории округа в участие во Всероссийских и краевых конкурсах и 
рейтингах.

5.3.Работодателям Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края обеспечить:

соблюдение нормативных требований трудового законодательства в 
области охраны труда;



ведение планомерной и непрерывной работы по управлению 
профессиональными рисками и улучшению безопасности труда;

профилактику производственного травматизма и профзаболеваний, 
активизировав работу по обеспечению в полном объеме работников средствами 
индивидуальной защиты;

проведение специальной оценки условий труда;
проведение обязательных медицинских осмотров;
выполнение ежегодно разрабатываемых в организации мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровня профессиональных 
рисков;

использование механизма частичного финансирования предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников за счет средств страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

6. О работе профсоюзных организаций по защите социально-трудовых 
прав граждан.

Слушали: Ворон Н.В.
Выступили: Сербич А.М.

Решили:
6.1. Информацию принять к сведению.
6.2. Рекомендовать стороне профсоюзов в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 
№ 90-ФЗ):

- продолжить проведение работы по осуществлению контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных 
договоров, соглашений;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности работников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц 
организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о состоянии 
условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и 
профессиональных заболеваниях;



- защищать права и законные интересы членов профессионального союза 
по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве 
(работе);

- предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

- направлять работодателям представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 
обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и 
соглашениями;

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 
эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий 
труда;

- принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных 
правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы 
трудового права;

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных 
правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования 
охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных 
случаев на производстве;

- укреплять взаимодействие с государственными органами надзора и 
контроля в целях предупреждения и оперативного устранения нарушений норм 
трудового права, соглашений и коллективных договоров.

7. О действиях сторон по повышению уровня заработной платы на терри­
тории Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

Слушали: Ворон Н.В.
Выступили: Логинова Н.В., Дубовикова И.И., Сербич А.М.

Решили:
7.1. Информацию принять к сведению.



7.2. Сторонам работодателей и профсоюзов обеспечить включение в 
коллективные договоры обязательств по ежегодному повышению заработной 
платы работников не ниже индекса потребительских цен на товары и услуги и 
доведению минимального оклада (ставки) до минимального размера оплаты 
труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты 
труда».

7.3. Управлению труда и социальной защиты населения администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края при проведении 
уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных, 
отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на 
территориальном уровне социального партнерства, обращать особое внимание 
на выполнение требований статьи 134 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пункта 2.27 Соглашения между Правительством Ставропольского 
края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 
и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополья» на 2025 - 2027 годы.

7.4. Стороне работодателей:
7.4.1. Принимать меры по установлению размера тарифной ставки 

рабочего 1 разряда (минимального оклада) к минимальному размеру оплаты 
труда, установленному федеральным законом.

7.4.2. Обеспечить своевременную выплату заработной платы работникам. 
Не допускать дискриминации по отношению к работникам-совместителям и 
сезонным работникам. При нарушении установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, 
причитающихся работнику, производить их выплату с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в соответствии с обязательствами, предусмотренными 
коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/100 ключевой ставки 
Центрального Банка Российской Федерации.

8. О ситуации в организациях Георгиевского муниципального округа, до­
пустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма со смертельным исхо­
дом в III квартале 2025 года с участием представителя организации, допустив­
шей несчастный случай.

Слушали: Савенко Е.И.
Выступили: Ахтырская А.Ю., Логинова Ю.В.

Решили:
8.1. Информацию принять к сведению.
8.2. Рекомендовать администрации Георгиевского муниципального округа:
активизировать информационно-разъяснительную работу по вопросам

минимизации несчастных случаев на производстве;
ежеквартально рассматривать на заседаниях Комиссии вопрос о состоянии 

охраны труда в организациях, уделив особое внимание причинам несчастных



случаев со смертельным и тяжелым исходом, а также работе по их 
профилактике;

рассматривать обстоятельства и причины всех несчастных случаев на 
производстве со смертельным и тяжелым исходом на окружных «днях охраны 
труда» с участием работодателей, допустивших данные случаи;

обеспечить выполнение плана мероприятий («дорожная карта»), 
направленных на профилактику производственного травматизма у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ставропольского 
края на 2024-2026 годы;

обеспечить своевременное предоставление в министерство труда и 
социальной защиты населения Ставропольского края отчета об исполнении 
переданных отдельных государственных полномочий Ставропольского края в 
области труда.

8.3. Работодателям Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края обеспечить:

выплату компенсации согласно обязательствам, предусмотренным п. 5.50 
Соглашения между администрацией Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, представительством Территориального союза 
«Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационным советом 
организаций профсоюзов в Г еоргиевском муниципальном округе 
Ставропольского края и представительством Регионального Союза 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» 
на 2025-2027 годы;

неукоснительное соблюдение требований трудового законодательства в 
области охраны труда;

контроль со стороны руководителей и иных должностных лиц 
работодателя за ходом выполнения работ повышенной опасности;

профилактику производственного травматизма и профзаболеваний, 
активизировав работу по внедрению системы оценки и управления 
профессиональными рисками, программ «нулевого травматизма»;

своевременное предоставление информации об условиях и охране труда в 
организациях, обучении работников охране труда и проведении специальной 
оценки условий труда;

регистрацию в личном кабинете работодателя по охране труда для 
вхождения в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 
труда;

участие в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы 
службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Ставропольского края.

9. Об утверждении Плана работы трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края на 2026 год.



Слушали: Браилко С.В.
Выступила: Логинова Ю.В.

Решили:
9.1. Утвердить План работы трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края на 2026 год, включив в него для рассмотрения в I 
квартале вопрос об итогах работы, проведенной в Георгиевском муниципальном 
округе Ставропольского края в 2025 году, по организации культурно-массовых, 
трудовых, спортивных мероприятий, организации досуга и отдыха молодежи, 
реализации молодежных программ и проектов, а также итогах участия в 
олимпиадах, конкурсах, форумах, слетах молодежи округа;

9.2. Секретарю трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края (С.В.Браилко) разместить План работы трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений Г еоргиевского муниципального 
округа Ставропольского края на 2026 год на официальных сайтах Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края и управления труда и социальной 
защиты населения администрации Г еоргиевского муниципального округа 
Ставропольского края.

Координатор стороны Координатор стороны 
Администрации Профсоюзов

Е.И.Савенко
(подпись)
12.11.2025

(подпись)
12.11.2025

Н.В.Ворон

Координатор стороны 
Работодателей

2>6-М.Сербия 
(подщ^ь)
12.11.2025


