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ВВЕДЕНИЕ

Управление охраной труда в организациях различных форм собственности является важным направлением совместной деятельности работодателей и работников.

Работодатели должны обеспечивать социальную защиту работников при приеме на работу, а также в процессе их трудовой деятельности, в первую очередь, с помощью создания безопасных, оптимальных и допустимых условий труда на рабочих местах.
Многими работодателями Ставропольского края внедрены современные системы управления охраной труда, способствующие поддержанию на рабочих местах комфортных условий труда и работе без аварий и несчастных случаев на производстве.
Настоящий бюллетень подготовлен в целях распространения передового опыта работы в области охраны труда и может быть использован в организациях Ставропольского края по формированию эффективной системы управления охраной труда, обеспечению профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Полагаем, что данный опыт найдет широкое распространение и практическое применение в организациях Ставропольского края.

Опыт организации работы в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности в
ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» 
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Директор организации – Завгороднев Алексей Васильевич.
Заместитель главного инженера по охране труда, промышленной и пожарной безопасности – Атакишиев Алексей Октаевич.
Служба охраны труда: начальник отдела охраны труда – Сальников Андрей Александрович, начальник службы промышленной и пожарной безопасности – Постников Александр Николаевич, инженер по охране труда – Свинарев Виталий Викторович, инженер по охране труда второй категории – Федоров Евгений Васильевич, инженер по охране труда второй категории – Мааров Илья Евгеньевич.

Общая численность работников ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» – 7 780человек.

ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» (далее – Общество) входит в состав дочерних обществ ПАО «Газпром», образующих единую систему транспорта природного газа на территории России. Производственная инфраструктура предприятия расположена в Северо-Кавказском и Южном федеральных округах. Линейная часть магистральных газопроводов, обслуживаемых Обществом, проходит через территорию 10 субъектов Российской Федерации. Кроме того, осуществляется транзит природного газа в Закавказье и за рубеж.
Ежегодная поставка природного газа составляет более 60 млрд. м3. Протяженность газопроводов превышает 8 тыс. км. Предприятие эксплуатирует 12 компрессорных и 370 газораспределительных станций.
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Деятельность Общества в области охраны труда и промышленной безопасности направлена на достижение установленных Целей и выполнение разработанных программ мероприятий по улучшению условий и охраны труда и управлению рисками в области охраны труда и промышленной безопасности в соответствии с Политикой Общества.
В декабре 2015 года заместителем Председателя Правления ПАО «Газпром» утверждены Цели в области охраны труда и промышленной безопасности на 2016 год в целом в ПАО «Газпром». С учетом этого Цели Общества были откорректированы, разработаны Программы мероприятий по их достижению.
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Основной Целью Общества является сохранение жизни и здоровья работников. Ожидаемый результат в первом полугодии 2016 года достигнут.
Достижение этого результата зависело от эффективности проводимых мероприятий по улучшению условий, охраны труда и промышленной безопасности, направленных на обеспечение безопасности труда и безаварийной работы оборудования.
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В первом полугодии 2016 года выполнено 157 мероприятий по охране труда. Затраты на их реализацию составили более 80 млн. руб., в том числе на реализацию технических, санитарно-бытовых и профилактических мероприятий соглашения по охране труда израсходовано более 50 млн. руб.
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Мероприятия соглашения по охране труда в первом полугодии 2016 года были направлены на приведение производственных зданий, помещений, рабочих мест в соответствие с требованиями санитарных норм и правил, содержание и обслуживание знаков безопасности, проведение противоклещевой обработки территорий, приведение освещения рабочих мест в соответствие с установленными требованиями и другие мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда работников.

На реализацию мероприятий по проведению медицинских осмотров, недопущению смертельного травматизма в результате сердечно-сосудистых заболеваний, а также по обеспечению работников, занятых на работах с вредными условиями труда, лечебно-профилактическим питанием за первое полугодие 2016 года затрачено 5 млн. руб.

На обеспечение работающих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты израсходовано 30 млн. руб.

За первое полугодие 2016 года затраты на одного работающего составили 10,7 тыс. руб. при среднекраевом показателе – 6,2 тыс. руб.
В комплексе первоочередных мероприятий заботы о здоровье работников Общества важнейшим является проведение специальной оценки условий труда.

Общее количество рабочих мест в Обществе составляет 5 731 единиц, на которых трудится 7 780 человек.
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В текущем году специализированной организацией ООО «Си-Эй-Си – Городской центр экспертиз» г. Санкт-Петербурга проведена специальная оценка условий труда на 1 030 рабочих местах Общества согласно утвержденному графику. В настоящее время специальной оценкой условий труда охвачено 2 500 рабочих мест, на 3 010 рабочих местах действуют результаты аттестации рабочих мест, что составляет 96% от общего количества рабочих мест в Обществе.
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По итогам проведения специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест 3 804 рабочих места имеют допустимый класс условий труда, 1 910 рабочих мест отнесены к вредным условиям труда, на которых работникам предоставляются льготы и компенсации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Результаты проведения специальной оценки условий труда в Обществе также применяются для получения скидок к страховым тарифам в Фонда социального страхования Российской Федерации.
Экономия, полученная за счет фактического снижения отчислений в Фонд социального страхования Российской Федерации за первое полугодие 2016 года по Обществу, составила 1 506 тыс. рублей, сумма финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, составила 1 200 тыс. рублей. За счет средств, выделенных Фондом социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер, планируется приобрести средства индивидуальной защиты для работников Общества.
Все перечисленные мероприятия, проводимые в Обществе в первом полугодии 2016 года обеспечили достижение результата по сохранению жизни и здоровья работника.
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Для достижения цели по повышению компетентности работников Общества по охране труда, промышленной и пожарной безопасности в текущем году проводилось обучение персонала, что является одним из основных факторов по предупреждению производственного травматизма, аварий и инцидентов.

Только за первое полугодие 2016 года обучение и проверку знаний по охране труда прошли 2 570 работников Общества. Корпоративное обучение по охране труда проводилось в соответствии с разработанными программами, актуализированными в связи с вводом в действие новых нормативных документов с использованием анимационных фильмов о фактах и причинах произошедших в последние годы несчастных случаях в ПАО «Газпром».
Предаттестационную подготовку и аттестацию по промышленной безопасности прошли 145 руководителей, специалистов и работников, эксплуатирующих опасные производственные объекты Общества, в Невинномысском отделении Центра подготовки кадров ООО «Газпром трансгаз Ставрополь».

Кроме того, в филиалах Общества проводилась работа по противопожарной подготовке работников в соответствии с действующим «Положением по организации обучения мерам пожарной безопасности работников ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» в форме противопожарных инструктажей и обучения пожарно-техническому минимуму.

Дополнительно на базе Центра подготовки кадров прошли повышение квалификации в области пожарной безопасности 46 специалистов из числа руководителей и специалистов Общества.
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В рамках достижения цели по недопущению смертности по причинам сердечно-сосудистых заболеваний на рабочих местах в Обществе выполняется план мероприятий по недопущению случаев смерти работников по указанным причинам (приведен ниже). Все работники находятся на диспансерном наблюдении во врачебных здравпунктах Общества. Работники с установленным диагнозом сердечно-сосудистых заболеваний наблюдаются у врачей-специалистов и своевременно проходят стационарное, амбулаторное и санаторно-курортное лечение. В Обществе проводится пропаганда здорового образа жизни. В первом полугодии 2016 года ожидаемый результат по достижению Цели в Обществе достигнут.
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В рамках достижения цели по сохранению жизни и здоровья работников Общества при выполнении погрузочно-разгрузочных работ и размещении грузов в Обществе выполняется план мероприятий по обеспечению безопасности при проведении данных видов работ. В первом полугодии 2016 года ожидаемый результат по достижению Цели получен.

Итогом работы в области охраны труда Общества в первом полугодии 2016 года является отсутствие травматизма на рабочих местах.
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Целями Общества в области промышленной безопасности являются снижение риска аварий и обеспечение надежности работы опасных производственных объектов. Ожидаемым результатом при достижении цели установлены следующие критерии: повышение надежности и безаварийной работы, предупреждение, недопущение аварий и инцидентов на опасных производственных объектах путем реализации производственных планов и мероприятий по обеспечению промышленной безопасности на опасных производственных объектах Общества.
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Обеспечение надежности работы опасных производственных объектов осуществляется путем своевременного проведения диагностических обследований, испытаний, освидетельствований, экспертиз промышленной безопасности технологического оборудования и технических устройств, соблюдения технологических регламентов по эксплуатации опасных производственных объектов, выполнения планов капитального ремонта, реконструкции, организации и осуществления производственного контроля, проведения противоаварийных тренировок. Все перечисленные мероприятия были включены в план работ в области промышленной безопасности Общества на 2016 год и выполняются в установленные сроки.

Одним из значимых критериев по достижению целей в области промышленной безопасности является организация и проведение противоаварийных тренировок. Согласно утвержденным графикам проводились противоаварийные тренировки, в том числе 5 комплексных, в которых принимали участие все службы и участки филиала, участники тренировки, а также граничащие по смежным участкам магистральных газопроводов подразделения Общества. При проведении таких тренировок, в качестве наблюдателей принимали участие руководители и специалисты отделов администрации Общества. По результатам проведенных комплексных тренировок выявлены недостаточный уровень взаимодействия между службами, участвующими в локализации и ликвидации предполагаемой аварии, и недостаточное взаимодействие со сторонними организациями, эксплуатирующими коммуникации в одном техническом коридоре. В целях устранения данных недостатков предложено улучшить качество работы по организации и проведению комплексных тренировок, отрабатывать взаимодействие цехов и служб до должного уровня подготовки. При планировании тем тренировки рассматривать наиболее сложный сценарий ее развития. 

В рамках взаимодействия и отработки совместных действий при авариях на линейной части единой системы газоснабжения на границах ответственности со смежными дочерними подразделениями ПАО «Газпром» Обществом проведено 10 противоаварийных тренировок. 
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Для решения задач по достижению Цели повышения эффективности производственного контроля за соблюдением требований охраны труда, промышленной безопасности, и с целью снижения выявленных нарушений контролирующими органами не менее чем на 5 процентов по сравнению с предыдущим периодом, а также отсутствия повторных нарушений на проверяемых объектах издано распоряжение по Обществу от 15 июня 2016 г. № 83 «Об обеспечении достижения Целей ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» по снижению количества нарушений, выявляемых органами ведомственного и государственного надзора в 2016 году». 

Одной из приоритетных задач Общества является сокращение количества нарушений, выявляемых контрольно-надзорными органами, при аналогичном количестве проверок на объектах Общества в 2015 году, не допустить их количество выше средне-приведенных значений по ПАО «Газпром», путем повышения эффективности производственного контроля.
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В первом полугодии 2016 года на эксплуатируемых опасных производственных объектах аварий и инцидентов не допущено.
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В результате проведенной работы по выполнению программ и планов мероприятий, направленных на улучшение состояния промышленной безопасности, ожидаемый результат за перовое полугодие в целом по Обществу достигнут.

Достижение поставленных Целей в области пожарной безопасности за 2016 год в Обществе осуществлялось на основании разработанных: 

плана основных организационно-технических мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на объектах ПАО «Газпром» на весенне-летний период 2016 года;
планов организационных и практических мероприятий по обеспечению пожарной безопасности филиалов Общества на 2016 год; 

Целевой программы обеспечения пожарной безопасности на 2016 год в ООО «Газпром трансгаз Ставрополь».

В ходе реализации запланированных мероприятий на базе участка по зарядке огнетушителей и баллонов установок автоматического газового пожаротушения в Георгиевском ЛПУМГ проведена перезарядка и освидетельствование 291 огнетушителя, проводится капитальный ремонт средств пожарной автоматики на КС «Ставропольская».
Проведение эксплуатационного и технического обслуживания систем пожарной автоматики позволяет постоянно поддерживать их в работоспособном состоянии. 

В достижении поставленных целей важное место занимает подготовка работников к действиям по тушению пожаров. Для этого в филиалах Общества создано 34 добровольных пожарных дружины, организовано теоретическое и практическое обучение членов добровольной пожарной дружины (ДПД) вопросам предупреждения и ликвидации возможных пожаров.
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На противопожарные цели в Обществе только в первом полугодии 2016 года израсходовано 19 млн. руб.
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Установленная Цель на 2016 год по обеспечению требований пожарной безопасности на объектах Общества достигнута. Так, в первом полугодии на объектах Общества не допущено пожаров и возгораний. 

Наряду с ежегодными мероприятиями в ПАО «Газпром» 2016 год объявлен Годом охраны труда. В рамках его проведения в филиалах запланированы и реализуются мероприятия, направленные на решение поставленных стратегией задач:

совершенствование процессов обеспечения производственной безопасности и улучшение условий труда;
привлечение рабочих, служащих, специалистов к участию в выполнении мероприятии по охране труда, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, повышение культуры производства;

повышение персональной ответственности руководителей всех уровней за состоянием охраны труда и производственной дисциплины;

пропаганда охраны труда. 

Достижение поставленных Целей в области охраны труда и промышленной безопасности позволило обеспечить необходимый уровень безопасности труда, безаварийную работу оборудования, сохранение противопожарного режима, что является необходимым условием для реализации основной задачи Общества – сохранение человека, его жизни и здоровья.

Результатом соблюдения одного из главных критериев эффективности и безопасности функционирования газотранспортной системы – снижения уровня аварийности, стало отсутствие аварий или инцидента.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» по недопущению случаев смерти работников
по причине сердечно-сосудистых заболеваний

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Предупреждающие действия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. 
	Определить группы риска работников предрасположенных к сердечно-сосудистым заболеваниям (далее – ССЗ), подлежащих скринингу ССЗ в рамках прохождения периодических медицинских осмотров с учетом заболеваемости, инвалидности и смертности работников Общества
	При проведении периодических, профилактических и диспансерных осмотров, а также при обращении за медицинской помощью во врачебные здравпункты филиалов Общества проводить по показаниям контрольные исследования ЭКГ, АД и уровня холестерина в крови
	Медицинская служба ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» (далее – ООО «ГтС»)
	31.12.2015

(с ежегодной актуализацией)

	2. 
	Обеспечить учет и регистрацию работников с выявленными факторами риска ССЗ и контингента с установленным ССЗ
	В случае выявления факторов риска ССЗ работников, а также лиц с выявленными ранее ССЗ, учитывать и регистрировать их в соответствии с требованиями приказа Минздрава России от 21.12.2012 № 1344н «Об утверждении порядка проведения диспансерного наблюдения»
	Медицинская служба ООО «ГтС
	постоянно

(в соответствии с планом)

	3. 
	Для групп работников с выявленными факторами риска ССЗ и  контингента с установленным ССЗ предусмотреть:

- контроль артериального давления с определенной периодичностью;

- проведение ЭКГ и исследований уровня холестерина в крови в соответствии с рекомендациями лечащего врача
	Проводить контрольные медицинские исследования лицам с выявленными и установленными факторами риска ССЗ в соответствии с требованиями приказа Минздрава России от 21.12.2012 № 1344н «Об утверждении порядка проведения диспансерного наблюдения»
	Медицинская служба ООО «ГтС»
	31.12.2015 (в соответ​ствии с установленной периодичностью)

	4. 
	Обеспечить информирование персонала Общества о признаках заболеваний сердечно-сосудистой системы на ранних стадиях и методах неотложного реагирования в случаях сердечно-сосудистых обострений
	Разработать и вывесить на информационных стендах и в уголках по охране труда БЮЛЛЕТЕНЬ «Признаки заболеваний сердечно-сосудистой системы и методы неотложного реагирования в случаях обострений». Проводить санитарно-просветительную работу о ведении здорового образа жизни и профилактике ССЗ
	Руководители филиалов Общества.

Отдел охраны труда

ООО «ГтС»
Медицинская служба ООО «ГтС»
	31.12.2015

	5. 
	Организовать разработку и выполнение программ по ограничению табакокурения на территории объектов и в общественных местах в соответствии с Федеральным законом от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий употребления табака»
	Осуществлять постоянный контроль за исполнением требований ФЗ № 15-ФЗ от 23.02.2013. Установление  запретов курения табака на объектах.  Проводить профилактические беседы о вреде курения и последствиях употребления табака. На информационных стендах и уголках по охране труда вывесить агитационную информацию о вреде употребления табаки и его последствиях
	Руководители филиалов Общества.

Отдел охраны труда

ООО «ГтС»

Медицинская служба ООО «ГтС»
	31.12.2015

	6. 
	Обеспечить персонал удаленных объектов и рабочих мест средствами неотложной доврачебной помощи при острых сердечно-сосудистых осложнениях и заболеваниях (включая дефибрилляторы)
	Для персонала удаленных объектов:

– провести профилактическую беседу о правилах применения лекарственных препаратах при острых сердечно-сосудистых осложнениях и заболеваниях.

– обеспечить постоянную телефонную связь для своевременного, при необходимости, вызова скорой медицинской помощи.

– при передаче данных в режимные часы предоставлять информацию о состоянии здоровья всего персонала.
	Руководители филиалов Общества
	31.12.2015

	7. 
	
	Для врачебных здравпунктов филиалов Общества:

– обеспечить наличие во всех здравпунктах медицинских средств для оказания неотложнойострых сердечно-сосудистых осложнениях (посиндромная укладка);

– обеспечить наличие дефибрилляторов для оказания экстренной помощи при аритмиях и внезапных остановок сердца.
	Медицинская служба ООО «ГтС»

Отдел охраны труда

ООО «ГтС»
	31.05.2016

	8. 
	При проведении ремонтных работ (плановых, внеплановых, аварийно-спасательных) обеспечить пребывание квалифицированного медицинского работника в пределах возможности оказания экстренной медицинской помощи.
	Организовать дежурства (в том числе, на дому) квалифицированного медицинского персонала на время проведения данных работ.

Обеспечить постоянную телефонную связь лиц, ответственных за проведение работ повышенной опасности, с дежурным медицинским работником
	Медицинская служба ООО «ГтС»
Руководители филиалов Общества
	постоянно

	9. 
	Организовать обучение работников оказанию помощи пострадавшим средствами неотложной доврачебной помощи при острых сердечно-сосудистых осложнениях и заболеваниях
	Разработать графики и организовать проведение обучения работников филиалов Общества оказанию неотложной помощи при острых сердечно-сосудистых осложнениях и заболеваниях
	Руководители филиалов Общества

Отдел охраны труда

ООО «ГтС»

Медицинская служба ООО «ГтС»
	31.05.2016

	10. 
	Организовать разработку и реализацию мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Разработать и реализовать мероприятия по пропаганде здорового образа жизни
	Отдел охраны труда

ООО «ГтС»

Медицинская служба ООО «ГтС»
	31.12.2015

(далее постоянно)

	11. 
	Обеспечить периодическое, не реже одного раза в год, обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим
	Проводить в соответствии с графиками обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи. Актуализировать инструкцию по оказанию первой помощи пострадавшим с обязательным ее включением в программы инструктажа на рабочем месте и проверки знаний по охране труда. Актуализировать раздел по оказанию первой помощи программы водного инструктажа
	Отдел охраны труда

ООО «ГтС»

Руководители филиалов Общества
	ежегодно

	12. 
	Обеспечить классы (учебные места) современными тренажерами для проведения реанимационных действий
	Провести учет и анализ обеспеченности классов по охране труда на предмет наличия и работоспособности оборудования для проведения обучения реанимационным действиям. Разработать мероприятия по укомплектовании филиалов Общества необходимым обучающим реанимационным оборудованием
	Отдел охраны труда ООО «ГтС»

Руководители филиалов Общества
	31.12.2015

	13. 
	Провести анализ результативности реализации плана мероприятий по сокращению случаев смерти работников по причине ССЗ
	Ежегодно предоставлять отчет о проделанной работе и выполнению плана мероприятий по сокращению случаев смерти работников по причине сердечно-сосудистых заболеваний
	Отдел охраны труда ООО «ГтС»

Руководители филиалов Общества
	ежегодно


Опыт
работы акционерного общества «Монокристалл» и 
общества с ограниченной ответственностью 
«Монокристалл Пасты» г. Ставрополя 
по внедрению современных стандартов 
в области безопасности труда
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Генеральный директор АО «Монокристалл» – Качалов Олег Викторович.
Генеральный директор ООО «Монокристалл Пасты» – Власенко Максим Михайлович.
Служба охраны труда и промышленной безопасности: руководитель службы – Гришина Ольга Юрьевна, специалист по охране труда – Ломоносов Алексей Николаевич. 

Численность работников:

АО «Монокристалл» – 889 человек, 

ООО «Монокристалл Пасты» – 144 человека.

АО «Монокристалл» и ООО «Монокристалл Пасты» являются предприятиями многоотраслевого промышленного холдинга «Концерн Энергомера». Основные продуктовые линейки общества представлены изделиями на основе синтетического монокристаллического сапфира и композиционными пастами для металлизации солнечных элементов. В настоящее время АО «Монокристалл» является одним из лидеров мирового рынка электронных материалов для высокотехнологичных применений. Компания экспортирует 98% своей продукции в 25 стран мира.

Глава администрации Президента Российской Федерации присудил компании Монокристалл звание «Лучший экспортный проект 2016». Компания вошла в топ-8 инвестиционных программ национальной значимости и стала обладателем «Премия развития», которая ежегодно присуждается Внешэкономбанком на полях международного форума в Санкт-Петербурге.

Выход на мировой рынок обусловил пересмотр действующей модели управления компанией, разработку и внедрение соответствующих международным стандартам систем менеджмента качества, экологического менеджмента, а также менеджмента здоровья и безопасности на производстве, а затем, с учетом требований зарубежных партнеров сертифицировать эти системы.

Так, в целях формирования эффективной системы менеджмента охраны труда в компании разработан и введен в действие Стандарт организации «Обеспечение требований охраны здоровья и безопасности труда».
В 2016 году повторно получены сертификаты:
системы менеджмента в соответствии с BC OHSAS 18001:2007;

системы менеджмента в соответствии с ISO 9001:2015;

системы менеджмента в соответствии с ISO 14001:2015.

В 2016 утверждена Политика в области профессионального здоровья и безопасности и определены цели на 2016 год.
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Система управления охраной труда в компании основана на управлении собственными рисками в целях установления общего порядка организации и проведения работ, связанных с идентификацией опасностей, оценкой профессиональных рисков и управлением ими согласно утвержденной инструкции по идентификации опасностей и оценке риска.
В организации осуществляется систематическая непрерывная идентификация опасных (вредных) факторов, оценка и управление рисками на всех этапах выпуска продукции, объектов инфраструктуры, оборудования, материалов и операций:

на этапах приобретения активов;

на этапах проектирования, включая проектирование новых объектов, оборудования и технологий; проектирования расширения, реконструкции и ликвидации действующих объектов;

на этапах выполнения производственной деятельности.

Согласно указанной инструкции работа по управлению профессиональными рисками в организации осуществляется в несколько этапов и включает в себя:

идентификацию (выявление) опасностей;

оценку значимости риска выявленных опасностей;

разработку программы по исключению или снижению значимости рисков;

выполнение мероприятий по снижению значимости рисков;

актуализацию оценки значимости производственного риска (повторная оценка риска, проводимая после выполнения мероприятий по снижению его значимости).

На этапе идентификации рисков руководитель структурного подразделения или лицо им назначенное, проводит выявление опасностей для каждого работника подразделения и его рабочего места. В процессе идентификации ответственное должностное лицо использует результаты специальной оценки условий труда, а также руководствуется Перечнем возможных опасностей, подготовленным службой охраны труда. Перечень разработан на основании данных как о существующих вредных и опасных производственных факторах, имеющих место в организации, так и о возможных факторах, возникающих в результате аварий, пожаров, катастроф природного и техногенного характера. В Перечень включены химические, физические, биологические и нервно-психические факторы внешней среды.

При идентификации учитываются:

как повседневные, так и разовые (редкие) виды работ;

деятельность всего персонала, имеющего доступ к месту выполнения работ, включая подрядчиков и посетителей;

опасности, источники которых не связаны с местом выполнения работ, но которые могут неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность персонала, находящегося под управлением организации в месте проведения работ;

опасности, возникающие вблизи места выполнения работ в связи с деятельностью, связанной с выполняемыми обязанностями;

результаты специальной оценки условий труда;

инфраструктура (здания, оборудование и др.) и материалы на месте выполнения работ;

изменения, в том числе предполагаемые в деятельности организации;

планировки мест выполнения работ, технология и организация работ.

Опасности, связанные с местами общего пользования (лестницы, коридоры, места для курения и т.д.) и территорией организации, идентифицирует специалист или руководитель службы охраны труда и промышленной безопасности совместно с уполномоченным представителем руководства.

На втором этапе проводится оценка значимости риска выявленных опасностей согласно утвержденной методике, которую осуществляет должностное лицо, проводившее идентификацию опасностей. 

Методика оценки значимости рисков

1. При выделении значимых рисков подразделений каждый из идентифицированных рисков оценивается исходя из составляющих критериев:
	Критерии
	Частота возникновения
	Продолжительность воздействия
	Тяжесть последствий

	
	наименование
	балл
	наименование
	балл
	наименование
	балл

	Варианты
	Событие не имело место в организации (в подразделении) за последний год
	1
	меньше 30 минут в смену
	1
	Микротравма или незначительное ухудшение самочувствия. Оказана доврачебная помощь
	1

	
	1 случай в полугодие
	2
	30-60 минут в смену
	2
	Легкая травма или легкое ухудшение здоровья, без потери трудоспособности. Работник обратился в здравпункт
	2

	
	1 случай в квартал
	3
	1-2 часа в смену
	3
	Травма или ухудшение здоровья. Работник отпущен домой
	3

	
	1 случай в месяц
	4
	2-4 часа в смену
	4
	Травма или ухудшение здоровья средней тяжести. Потеря трудоспособности
	4

	
	1 случай в неделю
	5
	более 4 часов в смену
	5
	Тяжелая травма или серьезное ухудшение здоровья. Потеря трудоспособности от 15 дней, включая необратимый ущерб для здоровья
	5


2. В каждом критерии необходимо выбрать один из предлагаемых вариантов, наиболее близко характеризующих оцениваемый риск. Автоматически система проставляет баллы в зависимости от выбранного варианта.

3. Полученные значения показателей перемножаются. Первые три риска с наибольшей суммой баллов для каждого подразделения – значимые.

По результатам проведенных оценок и расчетов оформляется реестр идентификации опасностей и  рисков для персонала, находящегося в рабочей зоне, и реестр значимых рисков по следующим формам.
Реестр опасностей и рисков на рабочих местах
	№
	Риск
	Опасность
	РМ и
выполняемая операция
	Участок
	Фактический балл
	Значимость

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Реестр значимых рисков
	№
	Риск
	Опасность
	РМ и
выполняемая операция
	Участок
	Фактический балл
	Плановый балл
	Планируемый срок достижения цели

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


После составления вышеприведенные документы размещаются в локальной сети, к которой имеют доступ все работники организации. Это проводится в целях ознакомления работников с фактическими условиями труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья.

На третьем этапе осуществляется планирование и внедрение дополнительных мер по исключению или снижению значимости рисков.

В этих целях руководитель подразделения по каждому значимому риску разрабатывает мероприятия и оформляет Программу по снижению воздействия значимых рисков на рабочих местах по следующей форме.
Программа
по снижению воздействия значимых рисков на рабочих местах
	Риск (название)
	Плановый балл
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Ответственный за выполнение
	Срок выполнения
	Подразделение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


После оформления и подписания программы ответственным работником она передается на рассмотрение и утверждение соответствующему директору по направлению деятельности структурного подразделения. Далее утвержденные программы направляются в отдел охраны труда и промышленной безопасности для формирования сводной программы выполнения целей политики в области защиты здоровья и безопасности труда.

Реестр значимых рисков согласовывается с уполномоченным представителем руководства по системе экологического менеджмента и системе менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасного труда (далее – СЭМ и СМОЗиОБТ) и утверждается генеральным директором не позднее 25 декабря текущего года. Генеральный директор оценивает значимые риски и сроки их снижения для определения приоритетов. После утверждения программа направляется ответственным исполнителям и размещается в локальной сети компании Монокристалл.

Ход выполнения мероприятий программы рассматривается на заседаниях Совета по качеству (далее – Совет). Данный Совет сформирован также для решения проблемных вопросов экологической безопасности и охраны труда. В состав Совета входит генеральный директор организации, директоры по центральной ответственности (далее – ЦО) (или руководители подразделений), представитель руководства по качеству (и/или по экологическому менеджменту и менеджменту защиты здоровья и обеспечению безопасности труда). В первый месяц квартала проводится Совет по качеству и обсуждаются вопросы СМОЗиОБТ: директоры по ЦО докладывают информацию о выполнении мероприятий по снижению воздействия значимых рисков на рабочих местах в подчиненных подразделениях в предшествующем квартале, аудитор интегрируемой системы менеджмента отдела развития производственной системы (далее – ИСМ ОРПС) – результаты аудита за предшествующий квартал.

Важная роль в системе управления производственными рисками отводится внутреннему аудиту. Данный вид аудита осуществляется в целях оценки деятельности структурных подразделений по выполнению мероприятий, направленных на реализацию политики компании в области профессионального здоровья и безопасности. Аудит проводится в виде «летучих» проверок, осуществляемых ежедневно специалистами службы охраны труда, а также в виде проверок, осуществляемых согласно утвержденному в установленном порядке графиком. Ежеквартально (в последний месяц квартала) аудитор ИСМ ОРПС проводит внутренний аудит подразделений, в которых реализуются мероприятия, включенные в сводную «Программу по снижению воздействия значимых рисков на рабочих местах», с целью контроля выполнения данных мероприятий. О своих выводах аудиторы докладывают на заседаниях Совета.

В соответствии с требованиями зарубежных партнеров система управления охраной труда, помимо внутренней оценки, ежегодно подвергается и внешнему независимому аудиту, проводимому одним из ведущих европейских обществ по сертификации TUV NORD CERT. Соответствие сформированной в компании Монокристалл системы управления охраной труда требованиям международного стандарта OHSAS 18001:2007 «Охрана труда и системы управления безопасностью – Требования» подтверждено сертификатом соответствия, выданным вышеуказанным органом в марте 2016 года.

Уполномоченный представитель руководства по СЭМ и СМОЗиОБТ один раз в год составляет отчет по анализу значимых рисков, который служит входной информацией для анализа системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда со стороны руководства.

На основании отчета и предложений директоров предприятия генеральный директор определяет цели и задачи по улучшению условий и охраны труда и формирует политику компании в области профессионального здоровья и безопасности на очередной календарный год.

В компании Монокристалл введена программа «Безопасный офис», действия которой распространяется на все офисные рабочие места.

Казалось бы, идеальное рабочее место — тихий и комфортный офис. Здесь есть всё самое необходимое для высокоэффективного труда – удобное мягкое кресло, кулеры, кондиционер и компьютер. Однако даже такие тепличные условия способны стать серьезной угрозой для самочувствия работников. Чего же опасаться, работая в офисном помещении, и как предупредить развитие патологий в этих условиях, описано в программе «Безопасный офис».
Программа «Безопасный офис»

	№ п/п
	Опасность
	Риск
	Мероприятия

	1. 
	1. Наличие электрических и магнитных излучений от экрана компьютера, мобильных телефонов, планшетов, другого оборудования

2. Мобильное устройство – проводник электрического разряда
	1. При длительном использовании мобильных устройств может быть нарушение зрения, иммунитета, самочувствия (в результате плохого сна)


	1.1 Держите устройства в дальнем ящике стола

1.2 Системный блок компьютера располагайте подальше от тела

1.3 Запомните ряд простых правил при пользовании мобильным телефоном:

звоните на улице, в помещении воздействие магнитного излучения в разы сильнее,

не держите трубку вплотную к уху,

держите телефон за нижнюю часть,

держите трубку вертикально,

переключите диапазон МГц на телефоне,

НИКОГДА не слушайте телефонные гудки



	2. 
	Длительная работа с монитором компьютера
	Синдром сухого глаза
	1. Если вы щуритесь, глядя в монитор, увеличьте размер шрифта

2. Отводите глаза от экрана в сторону, давайте им отдохнуть

3. Несколько раз в течение дня выполняйте специальную гимнастику для глаз

	3. 
	Офисное пространство:

1. Электропроводка и электроприборы,

2. Кабели и провода (проложенные без кабель-каналов и не закрепленные)
	Ожоги, травмы
	1. Ознакомьтесь с инструкциями по охране труда (согласно программе инструктажа на рабочем месте)

2. Эксплуатируйте офисную технику строго в соответствии с правилами по безопасности, определенными  в инструкции по эксплуатации

3. Своевременно информируйте ответственных лиц о неисправных розетках, оборванных проводах и т.п., будьте особенно осторожны при обнаружении подобных фактов

4. Минимизируйте использование удлинителей, следите, чтобы провода не были протянуты на полу, под ногами

	4. 
	Офисное пространство (неудобно, высоко расположенные предметы)
	Травмы
	1. Не храните тяжелые предметы на полках для бумаг и документов

2. Шкафы и пеналы для папок и бумаг должны быть устойчивыми, узкие шкафы должны иметь крепления к стенам

3. Используйте  испытанную лестницу-стремянку, а не столы и офисные стулья, чтобы достать высоко расположенные предметы (работы выше 1,8 м относятся к работам повышенной опасности и выполняются по наряду-допуску специально обученным персоналом)

	5. 
	Офисное пространство:

неудовлетворительная вентиляция помещения,

температура воздуха в помещении не соответствует принятым нормам
	Снижение концентрации внимания
	1. Чаще проветривайте помещения, используйте имеющиеся системы вентиляции

2. Одежду для офиса следует подбирать с учетом температуры в помещении и установленного дресс-кода

3. В помещениях, где явное отклонение от установленных нормативов по температуре,  сотрудники  могут быть обеспечены вентиляторами, а там, где нет достаточного отопления – обогревателями

	6. 
	Офисное пространство (острые края)
	Порезы, проколы
	1. Соблюдайте осторожность и внимательность при использовании ножниц, канцелярских ножей, бумаги (порезы от бумаги особенно долго заживают), степлера, дырокола и других предметов, которые могут привести к травме

2. Убирайте скрепки, скобы с рабочих столов

	7. 
	Шум

(звонящие телефоны, экспрессивные коллеги, с силой бьющие по кнопкам клавиатуры, раздражающие рингтоны мобильных телефонов, проведение совещаний в кабинете)
	Шумовой стресс,

снижение концентрации внимания, неврастения


	1. Если вы не можете сменить помещение, в котором работаете, прибегните к помощи наушников. Если вам неудобно или запрещено пользоваться наушниками, прогулка в обеденный перерыв поможет снизить уровень шумового стресса

2. Создайте и поддерживайте правильную офисную атмосферу и культуру поведения

	8. 
	Сидячая монотонная работа, работа за компьютером
	Синдром запястного канала (туннельный синдром)
	Проведение офисной гимнастики: обязательно делайте круговые движения кистями, сжимайте и разжимайте кулаки

	9. 
	
	Тромбоз глубоких вен
	1. Использование любой возможности движения:

воспользуйтесь лестницей вместо того, чтобы подниматься на лифте,

пройдите в соседний отдел, а не звоните.

2. Сидя за столом, старайтесь не перекрещивать ноги

3. Одежда и обувь должны быть удобны

4. Чаще разминайтесь и расслабляйте мышцы

5. Организуйте регулярный активный отдых в выходные дни

	10. 
	
	Стресс, переутомление и депрессии
	1. Стараться высыпаться.

2. Чаще проветривать помещения и дышать свежим воздухом.

3. Заниматься физическими упражнениями.

4. Проводить обучение и тренинги по повышению стрессоустойчивости сотрудников.

	11. 
	
	Боли в спине и пояснице
	1. В течение рабочего дня необходимо постоянно следить за осанкой:

держать спину ровно - при ходьбе;

облокотившись на спинку стула - когда сидите, монитор при этом должен быть на уровне глаз. Не скрещивать ноги под столом. При возможности чаще меняйте позу.

2. Для профилактики сколиоза, остеохондроза, радикулита и искривлений позвоночника необходимо:

больше двигаться;

регулярно делать зарядку и заниматься спортом;

периодически проходить курс массажа;

после окончания рабочего дня вместо использования общественного транспорта или личного автомобиля по возможности отдавать предпочтение пешим прогулкам.

	12. 
	
	Сердечные заболевания
	1. Вставая со своего места каждые 30 минут, вы значительно снизите риск сердечного приступа

2. Пейте побольше воды

3. Каждый свой обеденный перерыв заканчивайте бодрой прогулкой

4. ОТКАЖИТЕСЬ ОТ КУРЕНИЯ!

	13. 
	
	Снижение концентрации внимания, неврастения
	1. Если вы не можете сменить помещение, в котором работаете, прибегните к помощи наушников. Если вам неудобно или запрещено пользоваться наушниками, прогулка в обеденный перерыв поможет снизить уровень шумового стресса

2. Создайте и поддерживайте правильную офисную атмосферу и культуру поведения

	14. 
	Офисная техника (вращающиеся части оборудования, детали техники под напряжением, чернила и тонеры, канцелярские принадлежности)
	Порезы, травмы
	1. Использовать всю офисную технику в соответствии с инструкцией по эксплуатации

2. Перед работой со сложным офисным оборудованием сотрудники должны пройти обучение и инструктаж

3. Во время работы с офисной техникой нужно избегать попадания одежды или других предметов в движущиеся механизмы

4. Если у вас длинные распущенные волосы или вы носите низко свисающие украшения и бижутерию, перед использованием шредера подберите волосы и снимите украшения, чтобы они не попали в принимающее отверстие шредера

	15. 
	Места приема пищи в организации (кипяток, несоблюдение сроков хранения пищи, несоблюдение гигиенических и санитарных норм)
	Отравления, ожоги, травмы
	1. Все поверхности, вся бытовая техника должна содержаться в чистоте

2. Пролитые на пол жидкости должны своевременно быть вытерты

3. В холодильнике не должны храниться просроченные и испорченные продукты


В АО «Монокристалл» и ООО «Монокристалл пасты» проведена специальная оценка условий труда на всех рабочих местах, оборудована приточная вентиляция в офисе ООО «Монокристалл пасты», увеличена производительность вытяжной системы на участке металлопорошков.
В целях организации питьевого режима для всех структурных подразделений приобретены кулеры. Организовано обучение персонала в области охраны труда, промышленной и радиационной безопасности. Проведены медицинские осмотры и флюорографическое обследование работников. 

На реализацию вышеуказанных мероприятий только в 2015 году израсходовано более 20 млн. руб. 

Эффективность проводимых мероприятий подтверждается отсутствием производственного травматизма за последние 5 лет.
Опыт
организации работы 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда
в ООО «Минводы-Кровля» 

Минераловодского городского округа
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Генеральный директор – Тер-Акопов Александр Геральдович.
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Специалист по охране труда – Вагина Евгения Николаевна.
Численность работников организации – 96 человек.
ООО «Минводы-Кровля» предприятие по производству кровельных, гидроизоляционных, мастичных материалов и битумов, которое было основано в 1963 году. С 2000 года ООО «Минводы-Кровля» входит в состав корпорации «ТехноНИКОЛЬ», одного из крупнейших в России производителей кровельных, гидроизоляционных и теплоизоляционных материалов.
Главным регламентирующим документом в области охраны труда и промышленной безопасности является «Политика ООО «Минводы-Кровля» в области качества, безопасности труда и охраны здоровья».
Она содержит общие принципы и стратегические цели предприятия в сфере охраны труда, принципы построения системы управления охраной труда, показатели ее эффективности. Отличительной особенностью данной политики является то, что заложенные в ней методы реализации стратегии в области охраны труда предусматривают механизмы прогнозирования и поощрения предотвращения потенциально возможных несчастных случаев на производстве, внешнюю и внутреннюю визуализацию процессов и процедур в области охраны труда.

Основными направлениями политики являются:

обеспечение эффективного функционирования и совершенствования системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья в соответствии с требованиями международного стандарта OHSAS 18001:2007 «Охрана труда и системы управления безопасностью – Требования»;

планирование и осуществление мероприятий по снижению травматизма и улучшению условий труда на основе действующих стандартов ООО «Минводы-Кровля».

На предприятии действуют Ключевые Правила Безопасности, в которых отражены основные требования безопасности и дисциплинарные взыскания за их нарушения.
Например, запрещается: 

сокрытие информации о фактах производственного травматизма, пожарах, авариях, инцидентах, фактах нарушения правил охраны труда и техники безопасности;

нахождение на территории предприятия в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения;

курение на территории предприятия вне специально отведенных для этих целей мест;

нахождение в производственных помещениях и на складских площадках без специальной одежды;

проведение работ с повышенной опасностью без наряда-допуска;

использование открытого огня вне специально отведенных для этих целей мест, если это не предусмотрено нарядом-допуском;

отключение или нарушение целостности блокировок и защит на действующем оборудовании без соответствующего письменного разрешения;

самовольное нарушение целостности технологического оборудования, снятие защитных ограждений на действующем оборудовании, обслуживание или ремонт работающего оборудования с демонтированным защитным ограждением;

игры с оборудованием, инструментами, приспособлениями и опасные развлечения.
Кроме того, с каждым руководителем предприятия заключен личный контракт, в котором отражены обязательства в области охраны труда, например: 

открыто демонстрировать личную приверженность соблюдению правил охраны труда: 

применять средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; 

использовать ремни безопасности при движении на транспорте; 

использовать перила при движении по лестницам; 

не использовать мобильный телефон в местах, где это запрещено; 

требовать от подчиненных соблюдения корпоративных стандартов безопасности; 

корректировать неправомерное поведение своих подчиненных, коллег и сторонних участников работ; 

своевременно устранять недостатки в области охраны труда, указанные в предписаниях; 

регулярно участвовать в совещаниях по вопросам охраны труда и промышленной безопасности; 

создавать безопасные условия труда в зоне своей ответственности;
устанавливать приоритет безопасного выполнения работ перед выполнением производственных задач; 

демонстрировать приверженность вопросам охраны труда за территорией предприятия и в нерабочее время; 

участвовать в вопросах пропаганды охраны труда и промышленной безопасности (писать статьи в корпоративную газету, готовить видео-аудио обращения); 

проводить анализ происшествий и разработку корректирующих мероприятий; 

пресекать нарушения Ключевых Правил Безопасности, очевидцем которых явился;
знать и уметь применять на практике правила оказания первой доврачебной помощи пострадавшим; 

обеспечить сбор и анализ обратной связи от работников по качеству применяемых средств индивидуальной защиты; 

лично принимать участие в работе комиссий, комитетов по охране труда и промышленной безопасности; 

обеспечивать своевременность процесса обучения и аттестации в области охраны труда и промышленной безопасности; 

обеспечить риск – ориентированный подход к проведению работ повышенной опасности; 

контролировать деятельность подрядных организаций по обеспечению охраны труда и промышленной безопасности в зоне своей ответственности; 

на личном примере добиваться вовлеченности всех работников производства в процесс внесения предложений по предотвращению происшествий; 
принимать личное участие в расследованиях несчастных случаев на производстве; 

участвовать в проведении 3 ступени контроля состояния условий и безопасности труда в структурных подразделениях; 

поощрять сотрудников, добивающихся улучшения состояния охраны труда и техники безопасности, экологии и устранения причин производственного травматизма; 

не реже одного раза в квартал отчитываться на рабочих собраниях о состоянии охраны труда и промышленной безопасности в своем подразделении, о выполнении мероприятий по улучшению условий труда и принимаемых мерах по устранению недостатков согласно выданным предписаниям, внедрению и применению стандартов безопасности. 

не реже 1 раза в год проводить идентификацию и оценку рисков для работников, подрядчиков и клиентов. Разрабатывать мероприятия по управлению недопустимых рисков.

Такой контракт размещен возле каждого кабинета руководителя предприятия с целью демонстрации приверженности соблюдения правил охраны труда.

С целью реализации политики в области охраны труда на предприятии с 2014 года внедряется система управления производственными рисками. Целью идентификации опасностей, оценки рисков и их управлением является определение и документирование фактической информации о тех опасностях, на которые можно воздействовать и которые необходимо устранять с целью снижения риска для здоровья и безопасности сотрудников и других заинтересованных сторон.
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Это осуществляется с целью предотвращения возникновения опасности и рассматривается, в основном, в качестве предупреждающих, а не в качестве ответных мер.

Идентификация опасностей, оценка рисков и определение средств управления рисками проводится рабочей группой в каждом структурном подразделении предприятия. Ежегодно в первом квартале текущего года проводится актуализация информации по идентификации рисков и, при необходимости, их повторная оценка и пересмотр средств управления рисками. При подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки рисков, а также при разработке предложений по управлению недопустимыми рисками рабочая группа изучает необходимые актуальные документы по охране труда.

Для проведения идентификации опасностей рабочая группа определяет перечень рабочих мест в соответствии со штатным расписанием и перечнем работ повышенной опасности организации. 

Идентификация опасностей проводится на каждом постоянном рабочем месте и для каждой профессии, имеющей непостоянное рабочее место, а также для подрядчиков и посетителей предприятия. Обследования рабочих мест проводятся в форме наблюдения за деятельностью работников и проведения их опроса. При этом рабочая группа отслеживает важнейшие факторы, влияющие на безопасность рабочего места, в том числе:

производственный процесс;

содержание рабочего места;

безопасная эксплуатация производственного оборудования;

участие в производственном процессе или возможность образования при проведении процесса опасных химических веществ (вредных, пожаро-взрывоопасных);

высокие давления;

высокие температуры;

движущиеся части оборудования и механизмов (включая вращающиеся и вибрирующие части);

опасные значения электрического напряжения;

шум, вибрация и др.;
применение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

применение средств коллективной защиты;

состояние окружающей среды на рабочем месте;

эргономические факторы (комфортность, незагроможденность рабочего места, проходов и т.д.);

обеспечение пожарной безопасности;
обеспечение электробезопасности;
исправность заземления.
Рабочая группа выявляет все физические, химические и биологические опасные факторы производственной среды.

Все выявленные опасности рабочая группа переносит в Таблицу идентификации опасностей и оценки рисков, отмечает опасность и возможные последствия.

Предварительно проводится опрос работников с помощью опросника определения рисков. Данные опроса и результаты обследования рабочих мест учитываются при идентификации опасностей. Для оценки рисков по опасностям здоровью персонала рабочая группа применяет классический метод.
Оценка рисков рассчитывается по формуле:
Р = Т × В, где
Р – риск, балл;
Т – тяжесть, серьезность последствий воздействия опасности, балл;
В – вероятность возникновения опасности, балл.
Значение вероятности возникновения опасности оценивается по пятибалльной шкале, в которой 1 балл соответствует минимальной вероятности, а 5 – очень высокая.

Значение тяжести, серьезности последствий оценивается также по пятибалльной балльной шкале, в которой 1 бал – минимальное (легкое) повреждение, а 5 – катастрофическое (смертельный случай).
Результаты оценки рисков рабочая группа переносит в Таблицу идентификации опасностей и оценки рисков. Категории рисков подразделяются на следующие:

низкие (Р < 6);

умеренные (6 ≤ Р ≤ 8);

высокие (Р > 8).
Категории рисков определяют средства управления ими:
	Значения риска
	Результаты оценки
	Стратегия управления

	1 – 5
	Низкая
	Принятие риска (не требуется средств управления, выполнение установленного порядка)

	6 – 8
	Средняя
	Уменьшение риска (требуются средства управления: инженерно-технические средства, такие как ограждения, разметка и другие, обучение, инструктажи, средства защиты, наряды-допуски и пр.)

	Р ≥ 9
	Высокая
	Предотвращение риска или избежание (исключение опасности, модернизация или техническое перевооружение). Разработка плана развития интегрированной системы менеджмента (ИСМ).


Рабочая группа формирует меры по управлению рисками и заносит их в Таблицу идентификации опасностей и оценки рисков. После реализации мер, рабочая группа проводит повторную оценку уровней допустимости остаточных рисков в соответствии с вышеуказанной методикой. Оценка уровней допустимости остаточных рисков проводится в месячный срок после выполнения соответствующих мероприятий.
Результаты оценки допустимости остаточного риска рабочие группы заносят в Таблицу идентификации опасностей и оценки рисков. В случае если по результатам оценки допустимости остаточного риска он остается недопустимым, рабочая группа заносит риски и предлагаемые новые предложения по управлению ими в Реестр недопустимых рисков. Информация об оценке рисков документируется и подвергается актуализации. Материалы оценки рисков являются рабочими материалами и подлежат хранению в течение 3-х лет. Результаты идентификации опасностей, оценки рисков и определение средств управления ими обязательно учитываются при разработке производственных инструкций и инструкций по охране труда, а также при разработке стандартов рабочих мест. При этом при проведении инструктажей и инспекций по проверке выполнения требований охраны труда особое внимание уделяется средствам управления по идентифицированным опасностям. Ежегодно, перед проведением совещания по анализу системы управления организации со стороны руководства рабочая группа обеспечивает проведение идентификации опасностей и оценки рисков для определения результативности предпринятых мер по управлению рисками и установлению новых целей интегрированной системы менеджмента. 
Руководители структурных подразделений и работники организации инициируют работу рабочей группы для проведения внеплановой идентификации опасностей и оценки рисков в месячный срок в случаях:

внедрения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

введения новых нормативных документов в области охраны труда;
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регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, выявления несоответствий требованиям охраны труда, по результатам мониторинга;

расширения, сокращения, изменения структуры подразделения;

перераспределения ответственности;

изменения методов или режимов работы, процесса производства работ;

внедрения новых технологий, замены оборудования.

Одним из способов предупреждения несчастных случаев на производстве и повышения безопасности труда является визуализация опасных (вредных) производственных факторов на рабочих местах.
На входе в каждый производственный объект (цех, склад, участок ремонтно-механической службы, вспомогательные службы, помещение подстанции и т.д.) размещен информационный стенд с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов, существующих на данном объекте и общих требований безопасности при нахождении на данном участке.
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На данном стенде размещена следующая информация: 

название объекта; 

к какому подразделению относится данный объект; 

Фамилия, Имя, Отчество ответственного за охрану труда и промышленную безопасность на объекте; 

место нахождения аптечки для оказания доврачебной помощи; 

номера телефонов экстренных служб; 

требования безопасности при нахождении на объекте (что запрещено, что обязательно для исполнения); 

опасные и (или) вредные производственные факторы, существующие на данном объекте.
Кроме того, на каждом рабочем месте размещен информационный стенд с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов, существующих на данном рабочем месте и общих требований безопасности, который включает информацию:
наименование рабочего места и структурного подразделения, к которому относится данное рабочее место; 

должность руководителя  подразделения; 

с кем взаимодействует работник согласно технологическому процессу; 

класс условий труда на данном рабочем месте; 

место нахождения аптечки для оказания доврачебной помощи;
номера телефонов экстренных служб; 

общие требования  безопасности при выполнении работ на данном рабочем месте;
опасные и (или) вредные производственные факторы на данном рабочем месте; 

риски (последствия несоблюдения правил безопасности); 

средства предупреждения рисков; соответствующие предписывающие знаки (в том числе использование средств индивидуальной защиты). 
В рамках реализации политики в области охраны труда с 2015 года на предприятии действует программа «Ноль травм». Основные цели программы:

поддержание одной из ключевых ценностей предприятия – сохранение жизни и здоровья сотрудников;

развитие культуры безопасной работы;

вовлечение руководителей и линейного персонала в культуру безопасной работы;

привлечение всеобщего внимания к проблеме безопасности;

стандартизация процессов охраны труда.

Основными блоками программы являются:

Аудиты системы охраны труда на предмет соблюдения требований нормативной документации, безопасной организации рабочих мест, экологии на рабочих местах. Для проведения аудита разработан чек-лист, состоящий из 135 вопросов, которые поделены на 8 разделов: выполнение общих требований по охране труда, инструктажи и обучение персонала, медосмотры и специальная оценка условий труда, средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, работы с повышенной опасностью, транспорт, выполнение стандартов предприятия и пожарная безопасность. В 2016 году предприятие прошло аудит по охране труда с результатом 93% из 100%.

В целях обеспечения материальной мотивации работников к безопасному труду на предприятии установлен бонус за показатель 0 травм для всего коллектива в течение 365 дней. Размер бонуса составляет 5 000 рублей. По итогам 2015 года каждый сотрудник предприятия получил премию в размере 5 000 рублей. Также организовано проведение конкурса на лучшее предложение по улучшению условий труда и предотвращение производственного травматизма. Победитель данного конкурса награждается ценным подарком.

На предприятии действует система классификации происшествий, связанных с риском и ущербом для здоровья сотрудников:
категория 1 (П1) – смертельный несчастный случай; 

категория 2 (П2) – травма, повлекшая временную потерю трудоспособности (легкие и тяжелые травмы); 

категория 3 (П3) – травма, повлекшая обращение за первой медицинской помощью, без потери трудоспособности; 

категория 4 (П4) – произошедшее происшествие, несущее потенциальный риск для здоровья и жизни сотрудника, но не принесшее ущерба; 

категория 5 (П5) – предотвращенное происшествие, несущее потенциальный риск для здоровья и жизни сотрудника; 

категория 6 (П6) – травма, произошедшая на территории предприятия (ТО) с сотрудником другой организации, с физическим лицом; а также несчастный случай с сотрудниками предприятия вне сферы производственного травматизма: со смертельным исходом или получением серьезных травм, влекущих существенное причинение вреда здоровью, при перемещении с/на работу, домой/из дома на работу, включая перемещения для целей командирования.
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На предприятии действует система поощрения сотрудников за внесение предложений категории П5. За каждое внесенное предложение по предотвращению происшествий, несущих потенциальный риск для здоровья и жизни сотрудников выдается премия в размере 150 рублей. Для удобства внесения предложений в каждом подразделении находится флипчарт, на котором любой сотрудник может написать свое предложение.
Специалист по охране труда при ежедневном обходе территории фиксирует предложения и заносит их на портал ТехноНИКОЛЬ. Вся информация по предложениям и происшествиям собирается на портале ТехноНИКОЛЬ и любой сотрудник может ознакомиться с ней. В последнее время большое внимание уделяется происшествиям категории П3. Согласно статистике, каждому происшествию категории П2 (травма с оформлением больничного листа) предшествовало 20-25 происшествий категории П3 (травма без оформления больничного листа). Для фиксации происшествий категории П3, таких как ушибы, порезы, ссадины рядом с каждой аптечкой находится лист регистрации происшествия. Сотрудник, обратившийся за помощью, в данном листе делает записать о микротравме и месте ее получения. Специалист по охране труда собирает указанные листы и на еженедельном совещании у генерального директора совместно с другими специалистами завода разрабатывают мероприятия по устранению и недопущению таких происшествий.

На предприятии в 2016 году оборудован новый учебный класс по охране труда, который оснащен современной аудио- и видеоаппаратурой для демонстрации учебных фильмов по охране труда, оформлен уголок по оказанию первой помощи пострадавшим. 
В ООО «Минводы-Кровля» затраты на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2015 году составили 2 766,5 тыс. руб., из них 2 200 тыс. руб. затрачено на установку новой вентиляционной системы в производственном цехе, что позволило значительно улучшить показатели микроклимата. 
В 2015 году проведена специальная оценка условий труда на всех рабочих местах. Затраты на реализацию данного мероприятия составили 128 тыс. руб. Расходы на приобретение средств индивидуальной защиты составили 300 тыс. руб.
В прошедшем году приведены в соответствие со стандартом предприятия защитные ограждения, установлены датчики и блокировки с целью предотвращения несчастных случаев на производстве, на это было израсходовано 36, 5 тыс. руб., затраты на приведение рабочих мест в соответствие со стандартом предприятия и нанесение разметки составили 42 тыс. руб.
Кроме того, в 2015 году предприятием использованы средства Фонда социального страхования Российской Федерации на проведение медицинских осмотров работников в размере 135 тыс. руб.
В результате проводимых мероприятий достигнут нулевой показатель травматизма. Последний несчастный случай со смертельным исходом на предприятии произошел в 2009 году.
Опыт
организации работы в области охраны труда в АО «Агрохлебопродукт» филиал «Агровосход» Благодарненского района
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Заместитель генерального директора, директор филиала – Шаповалов Роман Васильевич.

Специалист по охране труда – Морина Татьяна Викторовна.
Общая численность работников филиала – 95 человек.
Филиал «АгроВосход» входит в состав агронаправленной компании Гленкор, которое осуществляет производство и сбыт сельскохозяйственной продукции, обработку семян, ремонт тракторов и иной сельскохозяйственной техники.
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В целях сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности Президентом компании Гленкор определена основная цель: «Наши сотрудники – это самая главная ценность для нашей компании, мы должны защитить их от всех опасностей и рисков, которые присутствуют в нашей операционной деятельности. Мы все должны стремится к достижению нулевого показателя по несчастным случаям, при которых гибнут люди или получают серьезные травмы. Гибель людей или получение ими травм на наших предприятиях абсолютно недопустимы. Любой, кто работает на наших предприятиях, имеет полное право, придя на работу, закончить ее без происшествий и травм и пойти домой целым и невредимым».
Для достижения этого результата компания реализует большую комплексную программу SafeWork (Сэйфворк), конечной целью которой является достижение нулевого показателя по смертельным случаям и улучшение результативности по управлению безопасностью труда на всех предприятиях компании и включает:
правила предотвращения несчастных случаев (Правила безопасного поведения), которым должны следовать все участники операционной деятельности;

четкие стандарты, определяемые Протоколами смертельных опасностей; 

поощрение выбора работать безопасно каждым участником операционной деятельности;

последовательность мер и действий со стороны компании в случае нарушений Правил предотвращения несчастных случаев (Правил безопасного поведения) сотрудниками и подрядчиками.

Набор из 10 Правил (приведены ниже) был разработан на основе выводов по происшествиям, которые произошли в компании. Данные Правила были нарушены погибшими непосредственно перед тем, как произошли эти смертельные несчастные случаи.

Каждый участник операционной деятельности компании Гленкор (сотрудник, подрядчик, посетитель, др.) должен быть ознакомлен с Правилами предотвращения несчастных случаев (Правилами безопасного поведения) и постоянно им следовать. Данные Правила являются неотъемлемой частью любой работы и основой выполнения своих должностных обязанностей в компании.

Основополагающим принципом данных Правил, является то, что каждому должно быть обеспечено безопасное рабочее место, и возможность вернуться домой без травм и ущерба для здоровья. Все нарушения Правил должны расследоваться с максимальной серьезностью, последовательностью, своевременностью и справедливостью.

За осознанным или умышленным нарушениями Правил всегда следуют меры наказания дисциплинарного характера, включая, в зависимости от результатов расследования, увольнение.
Правила 
предотвращения несчастных случаев
(Правила безопасного поведения)

1. Никогда не приходите на работу в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

2. Всегда применяйте необходимые средства защиты и используйте необходимое защитное снаряжение или оборудование в соответствии с правилами выполнения конкретной работы. 
Примечание: Необходимое защитное снаряжение и оборудование – обязательные элементы защиты в соответствии с правилами при выполнении опасных работ, при которых существует повышенный риск получения травм.
3. Всегда используйте соответствующие средства защиты при работе на высоте. 

4. Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя.
5. Всегда блокируйте источники энергии на оборудовании или в местах, где существует риск ее неконтролируемого воздействия на вас, проверяйте фактическое отсутствие энергии перед началом работы в соответствии с правилами блокировок источников энергии.
Примечание: Источники энергии – электричество, горячая вода, пар, сжатый воздух, накопленная и инерционная  энергия механизмов и оборудования (приводы и барабаны, ленты конвейеров и норий под нагрузкой, сжатые пружины, промежуточные положения циклов рычажных и кривошипно-шатунных систем, нагруженные поршни и цилиндры пневматических и гидравлических систем, потенциальная энергия объектов находящихся на высоте, нагретые поверхности и т.д.)

6. Никогда не отключайте и не изменяйте конструкцию или режим работы систем защитного и аварийного отключения оборудования без соответствующего документального разрешения.
7. Никогда не входите и не находитесь в зонах работы самоходного оборудования без разрешения.
Примечание: Минимально необходимой зоной безопасности является 5 метров от места работы или от траектории движения самоходного средства.

8. Никогда не входите и не находитесь в опасных зонах без разрешения.
Примечание: Опасные зоны - зоны разгрузки и погрузки транспортных средств, зоны под подвесными платформами, обозначенные зоны запрещенного или ограниченного доступа, зоны работы строительной и подъемной техники, техники для земляных работ, замкнутое или ограниченное пространство.

9. Всегда сообщайте обо всех травмах и об опасных ситуациях и условиях.
10. Не проносите и не используйте источники тепла, огня или потенциального искрообразования во взрывопожароопасных зонах. Любая огневая работа может осуществляться только в специально оборудованной и обозначенной зоне в соответствии с инструкцией и только по наряду-допуску проведения огневых работ.

Программой SAFEAGRI (СэйфАгри) установлена ответственность каждого работника в соответствии с зоной ответственности, уровнем позиции и должностью, которые отвечают за соблюдение Правил и обеспечение их выполнения другими участниками операционной деятельности.
СОТРУДНИКИ должны
(ПРАВИЛА ДЛЯ «КАЖДОГО»)
· Изучить и знать Правила предотвращения несчастных случаев (Правила безопасного поведения).
· Соблюдать данные Правила, другие процедуры программы SAFEAGRI и требования, которые применимы к ним.
· Задавать вопросы, получать разъяснения в случае необходимости.
· Не допускать любые действия кого бы то ни было, если они противоречат данным Правилам.
· Находить время для тщательной оценки рисков и планирования безопасного выполнения работ.
· В случае сомнений в безопасности при выполнении работы – прекратить работу. 
· Сообщать обо всех небезопасных ситуациях, принимать меры немедленного реагирования – обозначать и устанавливать предупреждающие знаки или ограждать опасный участок.

Замечание: Сотрудники – включает в себя всех сотрудников и подрядчиков, вне зависимости от должности, позиции, положения и статуса в компании.
РУКОВОДИТЕЛИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ должны 
(ПОМИМО ПРАВИЛ ДЛЯ «КАЖДОГО») 
· Объяснять своим сотрудникам, что необходимо постоянно выполнять данные Правила.
· Регулярно посещать производственные зоны, чтобы проверять выполнение данных Правил.
· Убедиться, что их сотрудники понимают последствия нарушений данных Правил.
· Поддерживать и наставлять сотрудников в реализации Правил безопасного поведения.
· Убеждаться, что их сотрудники понимают опасности и правильно оценивают риски.
· Реагировать на нарушения Правил до того, как произойдет несчастный случай.
· Быть примером исполнения Правил для сотрудников и подрядчиков.
· Принимать меры для улучшений и по решению вопросов безопасности и получать обратную связь от сотрудников.
РУКОВОДИТЕЛИ должны 
(ПОМИМО ПРАВИЛ ДЛЯ «КАЖДОГО»)
· Регулярно объяснять назначение Правил и их требований по исполнению каждым сотрудником.
· Поощрять безопасное поведение и расследовать все случаи нарушения Правил.
· Обеспечить эффективную систему отчетности по случаям отклонения от Правил.
· Убеждаться, что Правила поняты и выполняются посредством регулярных посещений предприятий, обмена информацией о безопасности через отчеты аудитов безопасности; обеспечения корректирующих мероприятий.
· Принимать меры по всем нарушениям Правил до наступления несчастного случая.
· Обеспечить согласованность и непредвзятость в расследовании нарушений Правил.
· Быть примером исполнения Правил.
· Принимать меры по устранению опасностей и снижению рисков.

· Информировать сотрудников о мерах безопасности, поощрять их, сообщать о нарушениях и содействовать исполнению Правил.

ПРАВИЛА ДЕЙСТВИЙ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЛЮБОЙ РАБОТЫ 

· Планы действий в чрезвычайных ситуациях должны быть размещены на своих местах до начала работ.
· Предварительная оценка рисков и инструктаж по безопасности труда должны быть проведены перед началом любой работы.
· Все рабочие места следует обезопасить от неконтролируемых рисков.
· Руководитель не может позволить кому-либо нарушить любое Правило безопасности или игнорировать небезопасное поведение.
· Сотрудники должны быть обеспечены и использовать необходимый набор средств индивидуальной защиты.
· Все сотрудники должны быть обучены и квалифицированы для выполнения предписанной работы.
· Каждый обязан остановить работу, если она небезопасна для него и окружающих.
· Каждый должен осознавать последствия за умышленное нарушение Правил.
Протоколы программы описывают минимальные требования в соответствии со стандартами компании. Специфика месторасположения предприятия, специфические опасности и требования законодательства также учитываются и соблюдаются при выполнении Протоколов (приведены в приложении).

В рамках реализации программы за 9 месяцев текущего года на мероприятия по охране труда филиалом «АгроВосход» затрачено 701,3 тыс. руб., в том числе на проведение предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров – 142,3 тыс. руб., на проведение психиатрического освидетельствования – 100,9 тыс. руб., профилактическое испытание электрооборудования – 7,1 тыс. руб., приобретение специальной одежды, специальной одежды и других средств индивидуальной защиты – 351,8 тыс. руб., приобретение смывающих и обезвреживающих средств – 99,1 тыс. руб.

Эффективность проводимой работы по достижению нулевого показателя по смертельным случаям и улучшение результативности по управлению безопасностью труда подтверждается отсутствием несчастных случаев на производстве в течение последних 7 лет.

ПРОТОКОЛЫ СМЕРТЕЛЬНЫХ ОПАСНОСТЕЙ
1. Блокировка источников энергии
Каждое предприятие или проект должны разработать, внедрить и выполнять Процедуру блокировок энергии в соответствии с источниками энергии, которые присутствуют на предприятии.

Процедура блокировок источников энергии должна, как минимум, состоять из 12-ти последовательных элементов для любого источника энергии подлежащего блокировке.

Особенное внимание должно быть уделено:

определению всех источников энергии на предприятии;

эффективной изоляции энергии и ее блокировке.
Проверка эффективности блокировки, т.е. процесс подтверждающий, что энергия фактически отсутствует после места блокировки.

Наряд-допуск для комплексно-групповой блокировки и для блокировок высоковольтного оборудования должны быть применены в любой ситуации, если этого требуют условия и специфика предстоящей работы.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения)

Всегда блокируйте источники энергии на оборудовании или в местах, где существует риск ее неконтролируемого воздействия на вас, проверяйте фактическое отсутствие энергии перед началом работы в соответствии с правилами блокировок источников энергии.

Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя.
Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя.
2. Работы на высоте
Сотрудники не должны находиться или работать на высоте выше 1,8 м без соответствующих средств предотвращения падений или установленного эффективного защитного ограждения.

Сотрудники не должны работать на высоте в одиночестве.

Средства защиты от падения и для работы на высоте должны соответствовать типу и специфике выполняемой работы и удовлетворять официальным требованиям к применению, конструкции и техническим свойствам всех элементов.

Точки крепления строп должны быть выше головы работника и, где это целесообразно, не ниже высоты плеча работающего.

Если сотрудник осуществляет работу с лестницы, то он должен использовать средства защиты на высоте, за исключением случаев возможности постоянного использования трех точек опоры или если отсутствует необходимость дотягиваться до цели.

Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения)

Всегда используйте соответствующие средства защиты при работе на высоте.

Всегда носите предписанные средства индивидуальной защиты и используйте необходимое защитное снаряжение или оборудование в соответствии с правилами выполнения конкретной работы. 


Примечание: Необходимое защитное снаряжение и оборудование – обязательные элементы защиты в соответствии с правилами при выполнении опасных работ, при которых существует повышенный риск получения травм.

3. Работа в замкнутом пространстве или
в условиях среды непригодной/ядовитой для дыхания
Все замкнутые пространства должны быть обозначены и промаркированы.

Любой доступ в замкнутое пространство должен осуществляться в соответствии с системой нарядов-допусков, при которой обязательно должны осуществляться анализ рисков доступа и нахождения в замкнутом пространстве и обеспечения условий безопасного нахождения там.

Все оборудование для мониторинга атмосферы должно быть утвержденных типов, перечисленных в реестре предприятия, должно поверяться, проходить испытания, калиброваться и хранится в соответствии с техническими условиями изготовителя.

Зоны и места с потенциально опасной и вредной атмосферой  должны быть включены в систему периодических проверок безопасности на предприятии.

План спасения и действий в случае ЧС должен быть подготовлен и обеспечен необходимым оборудованием перед каждым входом в замкнутое пространство.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев
(Правила безопасного поведения)

Никогда не входите и не находитесь в опасных зонах без разрешения.

Примечание: Опасные зоны – зоны разгрузки и погрузки транспортных средств, зоны под подвесными платформами, обозначенные зоны запрещенного или ограниченного доступа, зоны работы строительной и подъемной техники, техники для земляных работ, замкнутое или ограниченное пространство, и т.п.
Всегда носите предписанные средства индивидуальной защиты и используйте необходимое защитное снаряжение или оборудование в соответствии с правилами выполнения конкретной работы.

Примечание: Необходимое защитное снаряжение и оборудование – обязательные элементы защиты в соответствии с правилами при выполнении опасных работ, при которых существует повышенный риск получения травм.

4. Управление самоходным оборудованием и
работы в зонах его движения
План управления движением самоходного оборудования и технических средств должен быть разработан, внедрен и выполняться на каждом предприятии.

Каждое предприятие должно разработать правила безопасной парковки технических средств и перемещения пешеходов по территории предприятия.

Каждое предприятие должно организовать раздельную парковку для легкого и грузового автотранспорта и выделить специальные зоны для стоянки самоходной техники.

Каждое предприятие должно провести и документально зафиксировать анализ рисков, связанных с использованием самоходного оборудования и транспортных средств и его взаимодействия с пешеходами (например, уборочные машины, тракторы, вилочные погрузчики, тепловозы, грузовики, автобусы, легковые автомобили, и т. д.).
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения)

Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя.

Никогда не входите и не находитесь в  зонах работы самоходного оборудования без разрешения.

Примечание: Минимально необходимой зоной безопасности является 5 метров от места работы или от траектории движения самоходного средства.

Никогда не входите и не находитесь в опасных зонах без разрешения.

Примечание: Опасные зоны – зоны разгрузки и погрузки транспортных средств, зоны под подвесными платформами, обозначенные зоны запрещенного или ограниченного доступа, зоны работы строительной и подъемной техники, техники для земляных работ, замкнутое или ограниченное пространство, и т.п.

5. Электробезопасность
Любые электромонтажные работы должны выполняться квалифицированным и авторизованным персоналом.

Блокировка и изоляция источников электрической энергии должны осуществляться в соответствии с требованиями правил охраны труда в электрохозяйстве и Процедуры блокировки источников энергии действующей на предприятии.

Электроустановки, включая провода, кабели  и элементы заземления, должны соответствовать требованиям соответствующих государственных обязательных норм, правил и стандартов, а также обслуживаться в соответствии с обязательными правилами эксплуатации электроустановок. 

Каждое предприятие должно применять систему наряда-допуска для работ на высоковольтном оборудовании в соответствии с требованиями законодательства и применимых стандартов компании.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев
(Правила безопасного поведения)

Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя. 

Всегда блокируйте источники энергии на оборудовании или в местах, где существует риск ее неконтролируемого воздействия на вас, проверяйте фактическое отсутствие энергии перед началом работы в соответствии с правилами блокировок источников энергии.

Всегда носите предписанные средства индивидуальной защиты и используйте необходимое защитное снаряжение или оборудование в соответствии с правилами выполнения конкретной работы.
Примечание: Необходимое защитное снаряжение и оборудование – обязательные элементы защиты в соответствии с правилами при выполнении опасных работ, при которых существует повышенный риск получения травм.

Никогда не отключайте и не изменяйте конструкцию или режим работы систем защитного и аварийного отключения оборудования без соответствующего документального разрешения.

Действия в случае чрезвычайных ситуаций
Основываясь на результатах анализа рисков и возможных сценариев чрезвычайных ситуаций, каждое предприятие должно разработать, внедрить и применять план-процедуру действий в случае возникновения той или иной возможной чрезвычайной ситуации.

Должен быть подготовлен порядок обеспечения и использования оборудования для спасения, ликвидации аварий, в том числе  наличие аппаратов автономного дыхания (легкодоступных и с четко обозначенным расположением в местах, где существует применимый риск для персонала), а также наличие и доступность соответствующих транспортных средств для действий в аварийных ситуациях.

Необходимые механизмы для обеспечения эффективной и надежной двусторонней связи сотрудников, спасателей и ответственных лиц предприятия во время чрезвычайной ситуации, а также процедуры первоначального уведомления персонала о чрезвычайной ситуации должны быть разработаны, внедрены и обеспечены необходимым оборудованием и системами.

На каждом предприятии должен быть разработан специальный документ, в котором указаны роли, порядок взаимодействия и связи, ответственность каждого из группы реагирования на чрезвычайную ситуацию.

Применимые Правила предотвращения несчастных случаев
(Правила безопасного поведения)

Всегда сообщайте обо всех травмах и об опасных ситуациях и условиях.

6. Подъемное оборудование и краны
Никто не должен ни при каких обстоятельствах проходить или находится под подвешенным грузом.

Подъемное оборудование и краны должны располагаться на расстоянии не менее двадцати (20) метров от воздушных линий электропередач, при этом расстояние необходимо измерить с учетом полностью выдвинутых рабочих органов, за исключением случаев, когда проведенная и документально зафиксированная оценка рисков позволяет проводить работы на расстоянии менее двадцати (20) метров.

Предохранительный трос должен обязательно применяться, если поднимаемый или перемещаемый груз требует стабилизации и дополнительного контроля во время движения.

Оборудование, предназначенное для буксировки не должно использоваться в качестве подъемного оборудования и наоборот.

Все крановые крюки в положении зацепления с грузом должны быть защелкнуты на предохранительную защелку.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев
(Правила безопасного поведения)

Никогда не входите и не находитесь в опасных зонах без разрешения.

Примечание: Опасные зоны – зоны разгрузки и погрузки транспортных средств, зоны под подвесными платформами, обозначенные зоны запрещенного или ограниченного доступа, зоны работы строительной и подъемной техники, техники для земляных работ, замкнутое или ограниченное пространство, и т.п.

Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя.

Никогда не отключайте и не изменяйте конструкцию или режим работы систем защитного и аварийного отключения оборудования без соответствующего документального разрешения.

7. Взрывопожаробезопасность и огневые работы
Все взрывопожароопасные и пожароопасные зоны, помещения, оборудование и процессы должны быть оборудованы соответствующими системами датчиков тепла и дыма, системами газоанализаторов, автоматическими системами пожаротушения (газовые, порошковые, водяные), пожарными кранами и гидрантами, переносными огнетушителями.

Все противопожарное оборудование и системы должны быть задокументированы и обслуживаться в соответствии с нормами и правилами для обеспечения его постоянной готовности. 

Специальная система допуска к работам, при которых требуется отключение систем обнаружения и тушения пожара, должна быть разработана, внедрена и применяться на каждом предприятии.

Все огневые работы и прилегающие к ним зоны должны постоянно контролироваться для обнаружения возможных возгораний в ходе их выполнения и после окончания в течение, как минимум, 2 часов после их завершения с 10-минутным интервалом (вплоть до 4 часов в зависимости от степени риска после завершения работ).
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения)

Вы можете работать на оборудовании, только если вы прошли соответствующее  обучение и имеете на это разрешение вашего руководителя.

Никогда не отключайте и не изменяйте конструкцию или режим работы систем защитного и аварийного отключения оборудования без соответствующего документального разрешения.

8. Шиномонтажные работы
Предприятие должно разработать, внедрить и применять процедуру использования и ремонта шин и дисков оборудования и колесной техники для управления рисками, связанными с ними.

Любая шина должна быть спущена перед снятием колеса с техники или перед его разборкой.

Предприятие должно определить и оборудовать специальную зону, в которой можно осуществлять шиномонтажные работы для грузовой и специальной техники с обеспечением ограничения доступа туда незадействованного в таких работах персонала.

Запрещено производить сварку, резку или применение других источников тепла на диске или ободе или любой другой части оборудования там, где возможна передача тепла на шину, вне зависимости установлена ли шина на технику, или находится в накаченном или спущенном виде.

Процедура использования и ремонта шин и дисков также должна полностью описывать порядок действий по подъему, проверке, техническому обслуживанию, разборке и замене шин и дисков самоходной колесной техники.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения)

Всегда блокируйте источники энергии на оборудовании или в местах, где существует риск ее неконтролируемого воздействия на вас, проверяйте фактическое отсутствие энергии перед началом работы в соответствии с правилами блокировок источников энергии.

Никогда не входите и не находитесь в опасных зонах без разрешения.

Примечание: Опасные зоны – зоны разгрузки и погрузки транспортных средств, зоны под подвесными платформами, обозначенные зоны запрещенного или ограниченного доступа, зоны работы строительной и подъемной техники, техники для земляных работ, замкнутое или ограниченное пространство, и т.п.

Всегда носите предписанные средства защиты и используйте необходимое защитное снаряжение или оборудование в соответствии с правилами выполнения конкретной работы.
Примечание: Необходимое защитное снаряжение и оборудование – обязательные элементы защиты в соответствии с правилами при выполнении опасных работ, при которых существует повышенный риск получения травм.

9. Работы и нахождение в местах с нестабильными поверхностями
Предприятие должно провести и документально зафиксировать анализ рисков затягивания и заваливания сыпучими материалами и определения всех зон и мест, где это может произойти, для ограничения неавторизованного доступа в такие места людей.

Необходимо разработать процессы контроля для обеспечения безопасной работы с материалами, которые склонны к слеживанию и зависанию (материал является трудносыпучим).

Необходимо организовывать эффективную связь между работающим внутри области потенциального затягивания или заваливания и наблюдателем (предпочтительно в прямой видимости).

В местах, где требуется работа на вершине насыпи, необходимо применять либо протоколы для работ на высоте, либо для замкнутого пространства и/или блокировки источников энергии, на основании оценки рисков следует применять меры контроля по соответствующим Протоколам.

На основании анализа рисков и развития ситуации должен всегда разрабатываться план аварийного спасения лиц, которые могут попасть в массу материала, быть заваленными или затянуты массой продукта.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения)

Никогда не входите и не находитесь в опасных зонах без разрешения.

Примечание: Опасные зоны – зоны разгрузки и погрузки транспортных средств, зоны под подвесными платформами, обозначенные зоны запрещенного или ограниченного доступа, зоны работы строительной и подъемной техники, техники для земляных работ, замкнутое или ограниченное пространство, и т.п.

Никогда не отключайте и не изменяйте конструкцию или режим работы систем защитного и аварийного отключения оборудования без соответствующего документального разрешения.

Всегда носите предписанные СИЗ и используйте необходимое защитное снаряжение или оборудование в соответствии с правилами выполнения конкретной работы.
Примечание: Необходимое защитное снаряжение и оборудование – обязательные элементы защиты в соответствии с правилами при выполнении опасных работ, при которых существует повышенный риск получения травм

10. Системы защитного и аварийного отключения,
контрольные точки технологических процессов
Должны быть проведены соответствующие мероприятия по анализу рисков, связанных с неисправностью критически важного оборудования, где отказ защитных систем, отдельных элементов оборудования или неконтролируемые отклонения от параметров могут привести к аварии или инциденту (например, отказ тормозов на самоходном оборудовании), или где критически важное оборудование или защитная система используется для контроля опасных процессов в заданных параметрах или для локализации аварийных ситуаций (например, контроль концентраций газов, противопожарная защита и т. д.), или опасности нарушение целостности или функциональности оборудования имеют критические значения, полученные расчетами анализом на основе методик применяемых в компании.
Программа инспекций и проверок систем защитного и аварийного отключения и контрольных точек технологических процессов должна быть разработана и внедрена для всего оборудования и процессов, техническая исправность и нормальная работа которых является критической для обеспечения безопасности людей и предприятия.

Должен быть выполнен расчет и определены все параметры технологических процессов, при которых обеспечивается необходимый уровень безопасности сотрудников и предприятия (максимальные уровни, рабочее давление, допустимая нагрузка и т.п.).

Соответствующий контроль должен осуществляться при смешивании и совместном хранении различных химических веществ для исключения возможностей неконтролируемых химических реакции при контакте несовместимых опасных веществ.

Необходимо применять соответствующие программы  планово-предупредительного ремонта для критически важного и опасного оборудования, включая планирование и выполнение работ по калибровке измерительного и контрольного оборудования и устройств на нем.
Применимые Правила предотвращения несчастных случаев 
(Правила безопасного поведения

Никогда не отключайте и не изменяйте конструкцию или режим работы систем защитного и аварийного отключения оборудования без соответствующего документального разрешения.
Опыт
организации работы по оценке и снижению профессиональных рисков и практика проведения «Дней охраны труда»
в акционерном обществе «Благодарненский элеватор»
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Генеральный директор организации – Волков Михаил Васильевич.
специалист по охране труда – Севостьянов Вадим Владимирович.

Общая численность работников организации – 125 человек. 

АО «Благодарненский элеватор» входит в состав компании ЛУИС ДРЕЙФУС КОММОДИТИЗ. Основным видом деятельности организации является хранение и переработка сельскохозяйственной продукции.

В АО «Благодарненский элеватор» определена Политика предприятия в области охраны труда, основным приоритетом которой является сохранение жизни и здоровья работников. Указанная политика предусматривает комплексный подход к решению вопросов безопасности труда.

Организация прошла в ФГБУ ВНИИ «Охраны и экономики труда» Минтруда России процедуру добровольной сертификации на соответствие ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

В 2015 году в организации проведена специальная оценка условий труда. С 2014 года в организации проводится работа по выявлению и оценке производственных рисков. В этих целях приказом руководителя утверждены сроки, порядок и ответственные лица за проведение данного мероприятия.

Специалистом по охране труда для проведения мониторинга состояния условий и охраны труда разработан для работников организации опросный «Чек» лист, содержащий следующие сведения:

статус опрашиваемого;

информация о самой опасной операции, которую выполняет работник;

самое опасное оборудование в эксплуатации;

самое опасное время года для работы;

оценка по бальной шкале применяемых средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ),

оценка по бальной шкале работы администрации в части охраны труда работников. 

По итогам опроса выявлены наиболее вероятные производственные риски:

падение с высоты;

поражение электрическим током;

попадание пыли в органы дыхания.

На основании сведений «Чек» листов проведены расчеты по следующим показателям:

применяемые меры по снижению рисков (таблица 1);
Таблица 1

СХЕМА

определения опасностей и рисков на рабочих местах

	Определение Опасностей и

Рисков на рабочих местах
	1-ая  Оценка

(без учёта мер по снижению рисков) (1, 3, 5, 10)
	Имеющиеся меры по снижению риска
	2-ая Оценка (1, 3, 5, 10)
	Меры, внедрение которых может снизить риски
	Ответственное лицо за их внедрение
	Сроки внедрения
	Отметка о выполнении
	Стоимость, тыс. руб.

	Участок
	Рабочее место
	Технологическая операция
	Опасность
	Риск
	Серьёзность
	Частота
	Соответствие гос.требованиям
	LDC Оценка риска
	
	Оценка имеющихся мер по снижению рисков
	LDC Оценка остаточных рисков
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В целях предупреждения аварийных ситуаций и травмирования работников в АО «Благодарненский элеватор» разработаны 10 правил по охране труда:

1. Следуйте указаниям, не пользуйтесь случаем, не знаешь – спроси!

2. Незамедлительно доложите об обстоятельствах или действиях, которые могли принести повреждения Вам или сотрудникам.

3. Храните все вещи, которыми вы пользуетесь, на своих местах, беспорядок влечет за собой повреждения и затраты времени, энергии и материалов, держи свое место чистым и убранным.

4. Используйте всегда подходящие инструменты и оборудование для выполнения работы и используйте их безопасно. Если Вы не знаете – спросите!

5. Не нарушайте требования трудовой дисциплины, не отвлекайте других работников.

6. В случаях, когда с Вами произошел несчастный случай или произошла неполадка оборудования, на котором вы работаете – незамедлительно сообщите об этом непосредственному руководителю, при необходимости получите первую медицинскую помощь.

7. Использовать, налаживать, менять и ремонтировать оборудование можно только, получив соответствующее разрешение.

8. Применяйте средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами и требованиями, содержите их в хорошем состоянии.

9. Поднимая тяжести, согните колени, обхватите крепко предмет, затем поднимите его, держа свою спину как можно прямее, попросите помощи при перемещении тяжелых предметов.

10. Выполняйте все правила по охране труда, следуйте надписям и руководствам по безопасности труда.
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Особое внимание со стороны руководства ОАО «Благодарненский элеватор» уделяется реализации направления Программы «Средства индивидуальной защиты». В организации используются только сертифицированные СИЗ, которые тщательно подбираются каждому работнику с учетом их размера, роста, пола и характера выполняемых работ, также учитываются эстетические факторы. 
Руководители структурных подразделений обеспечивают ежедневный контроль за правильным и в полном объеме применением работниками СИЗ.

В организации сложилась практика анкетирования работников организации, работа которых требует применение СИЗ. Претензии и предложения работников направляются в адрес специалиста по охране труда, который их анализирует и направляет обобщенную информацию в службу материального обеспечения для приобретения СИЗ с учетом мнения непосредственных пользователей.

В 2015 году на приобретение СИЗ израсходовано 378 756 рублей (приобретены 106 комплектов летней и зимней специальной одежды и обуви, 5 500 респираторов и прочих СИЗ), на смывающие и дезинфицирующие средства израсходовано 132 407 рублей.

Четкое разделение функций позволяет оперативно решать вопросы охраны труда в каждом подразделении.

Значительное внимание в организации уделяется информированию работников по вопросам охраны труда в рамках «Дней охраны труда». В этих целях руководителем организации утверждены положение о «Дне охраны труда», график их проведения, а также назначены ответственные лица за проведение этого мероприятия.

Кроме того, во всех организациях, входящих в компанию ЛУИС ДРЕЙФУС КОММОДИТИЗ, ежегодно проводится единый «День безопасности». В ходе его подготовки в течение года проводится конкурс во всех подразделениях организации среди работников на лучшее исполнение нормативов по охране труда. По его итогам определяются «отличники» по охране труда. В 2015 году определены 11 «отличников», на торжественном собрании им вручены ценные подарки.

В результате выполнения вышеописанной работы по охране труда, в том числе снижению уровня производственного риска в ОАО «Благодарненский элеватор» за последние 10 лет не допущено тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве, а также снижено в 5 раз количество легких несчастных случаев.
ОПЫТ РАБОТЫ


ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМ ОЦЕНКИ И УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ У РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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